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Somos um parceiro com grande sentido de
Responsabilidade Social nas IPSS's.

A UNISELF atualmente efetua parceria com
mais de 100 IPSS.

Efetuamos a Gestao e Organizacao de
Servicos de Alimentacao.

Adaptamos a Gestao as necessidades de
cada tipo de valéncias.

Colocamos ao vosso dispor uma vasta
equipa de profissionais aptos a avaliar as
vossas necessidades.

Apresentamos propostas para Gestao dos
servicos de alimentacao, otimizacao de
custos e recursos.

A nossa missao € a Responsabilidade Social

SEDE

Rua Cidade de Lisboa, 8 - Edificio Uniself
Parque Industrial do Arneiro

2660-456 SAO JULIAO DO TOJAL

Tel.: 219 739 300 | Fax: 219 739 319
E-mail: geral@uniself.pt

FILIAL NORTE

Rua de S. Gens, n° 3380-n° 1
4460-409 SENHORA DA HORA

Tel.: 229 577 590 | Fax: 229 577 599
Web: www.uniself.pt

Uniself - Sociedade de Restaurantes Publicos e Privados, SA



Editorial

Caros amigos e leitores, o ano de 2020 foi um ano de triste memaria devido
& grave pandemia que se instalou no mundo e que trouxe as sociedades
graves problemas de saude e seguranca, problemas econémicos sem pre-
cedentes, tempos de uma crise social impensdvel que tem atingido todos,
mas com maior incidéncia os mais vulnerdveis e os que tém mais comor-
bilidades, que constituem a maioria dos utentes em atendimentos no se-
tor social.

A Fundagdo AFID Diferenca, atende cerca de 1500 pessoas, das quais 280
s@io pessoas com deficiéncia, 177 criangas e 367 pessoas idosas, entre ou-
tras, e para as quais trabalham cerca de 245 esfor¢ados colaboradores, ndo
pbdde ficar alheia a esta grave pandemia e tem lutado com todo o empe-
nhamento para que todos mantenham a qualidade de vida que merecem.

Contudo, os tempos mudaram e estamos a viver um novo normal, que para
nds € uma vivéncia anormal.

Quem sempre lutou pela integracdo/inclus@o destas pessoas na socieda-
de, insistindo no desenvolvimento de atividades no seio das comunidades,
na participagdo das familias nos processos de interven¢do, hoje somos
obrigados a excluir. A proibir contactos com o exterior. A suspender inser-
¢Bes de utentes nas empresas e na comunidade. A proibir visitas de pais e
outros familiares a utentes residentes, devido aos contdgios da COVID-19.

Séo tempos dificeis e de adaptagdo, tempos de grande exigéncia na segu-
ranga de todos devido & facilidade de contdgio e & impossibilidade atual de
combate ao virus.

Afortunadamente possuimos uma equipa técnica e de auxiliares muito em-
penhada na sua fun¢do de “CUIDAR”, em que a maioria dos nossos recur-
sos humanos tém sido verdadeiros “HEROIS”, colaboradores competentes,
com espirito soliddrio e de entreajuda, competéncias fundamentais neste
tempo de Guerra.

Esta ¢ uma guerra que tem sido combatida com a preciosa ajuda e cola-
boragdo da Camara Municipal da Amadora, da Saude Publica da Amadora
e de muitos Mecenas. Sem estes preciosos apoios a situacdo que temos
vivido teria tido, seguramente, contornos muito mais complicados.

Aproveito para agradecer a todos aqueles que nos tém ajudado a ultrapas-
sar estes momentos dificeis. Momentos Diferentes. Momentos de contdgio.

Esta guerra.

Esta é uma Guerra transversal a TODOS, que TODOS temos de ganhar.

Domingos Rosa

Presidente do Conselho E . .
L ~ - = anani " L b
de Administracdo da Fundacdo

AFID Diferenca

Esteeo
Espirito!
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Breves

Coldnias de Férias 2020

Em ano de pandemia tudo foi alterado e rea-
daptado, assim como as nossas colénias de fé-
rias! Apesar de ndo ter havido oportunidade para
aproveitar as idas & praia e & piscina, tudo fizemos
na AFID para que os nossos clientes aproveitas-
sem o verdo, o calor e a agua.

Tivemos piscinas, jogos de dgua e muita brinca-
deiral Ninguém escapou & contagiante alegria
do verd@o e todos tiveram oportunidade para se
refrescar.

Os clientes do nosso Lar Residencial e do nosso
Centro de Atividades Ocupacionais (CAO), tive-
ram atividades em separado, mas igualmente
divertidas.

____ Lancamento da 2° Edicdo

p— N

~ do Prémio de Investigacdo
| Cientifica Dra. Maria Lutegarda

No dia 21 de outubro de 2020, tivemos a honra e a felicida-
de de lancar a segunda edi¢do do Prémio de Investigagdo
Cientifica na Area da Reabilitacdio, Dra. Maria Lutegarda.
O evento aconteceu no Auditério Dra. Maria Lutegarda e
contou com um numero reduzido de convidados, devido
ao contexto de pandemia causado pela Covid-19. Estive-
ram presentes os juris, os vencedores da primeira edicdo
do prémio e outras personalidades convidadas.

“Quero dar aqui uma palavra de agradecimento aos par-
ceiros Camara Municipal da Amadora e & Fundacdo Mon-
tepio, n&o so por estarem presentes no langamento, mas
porque nos tém dado for¢a para continuar a desenvolver
este Prémio, o que é muito importante ndo so por nés, mas
também pela homenagem & Dra. Maria Lutegarda®, disse
Domingos Rosa, presidente da Fundagc&o AFID Diferenca.

Dixerenca
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Acdo de Sensibilizacdo
pelas For¢cas Armadas
Portuguesas

A1l de dezembro de 2020 recebemos as Forcas Armadas
Portuguesas na Fundagdo para uma acdo de sensibiliza-
cdo sobre os cuidados a ter com a COVID-19 ao nivel da
limpeza e desinfecdo dos espagos.

As agdes decorreram na nossa ERPI (Estrutura Residencial
para Pessoas Idosas) e no Auditdrio Dra. Maria Lutegarda.

AFID Geracado,
o surto e a dedicacado

fundacdo afid diferenca

Novartis, Acdo de
responsabilidade Social

A Fundag¢do AFID iniciou uma parceria com a Novartis. No enquadramento da
responsabilidade social, a Novartis, junto dos seus colaboradores iniciou a cam-
panha “Caixa Soliddria”, em que cada um deles poderia escolher uma instituic@o
para enviar bens essenciais, sendo as ofertas direcionadas & nossa ERPI e Lar
Residencial, onde os nossos clientes as receberam com alegria e gratiddo.

Como consequéncia do sucesso e da generosidade de todos, a empresa iniciou
uma nova campanha “Carta ao Pai Natal” e, desta vez os colaboradores tiveram
a oportunidade de oferecer os presentes de Natal caos nossos clientes do Lar
Residencial. Em poucos dias todos os presentes desejados pelos nossos clientes
foram oferecidos e entregues na AFID, cheios de atencdo, carinho e amor!

Foi durante o més de outubro de 2020 que dete-
tdmos, na nossa ERPI, um surto de COVID-19. Foi,
sem duvida, um periodo de provacdo para todos,
especialmente para os clientes e colaboradores
infetados e para quem nunca baixou os bragos
para cuidar de todos.

Este dificil perfodo atingiu-nos de surpresa e trou-
xe & tona a garra e heroismo dos nossos colabo-
radores! Foi um periodo duro, muitos dias de tra-
balho extenuante e em que todos se superaram. A
nossa Fundag¢do ndo poderia deixar de assinalar
toda a dedicacdo, resiliéncia e altruismo demons-
trados por todos os nossos colaboradores.
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“Super-Herodis sem Capa”,
calendadrio AFID 2021

O calenddrio soliddrio para 2021, “Super-Herdis sem Capa”, surge como um tri-
buto a todos os profissionais que, de forma altruista, estiveram e continuam a
estar na linha da frente de combate & Pandemia do Covid-19.

O calenddrio conta com a participacdo Cristina Ferreira, madrinha da nossa
Fundacdo, como figura de capa, representando todos os profissionais da comu-
nicacdo e entretenimento, que, além de informarem, acompanharem e distrai-
rem toda a populagcdo, deram voz a todos os outros profissionais que ajudam a
populagdo diariamente.

Cada més ¢, depois, dedicado a cada um destes profissionais. Aparecem, as-
sim, colaboradores da Fundagdo AFID Diferenga, profissionais do INEM, da Au-
toridade Nacional de Emergéncia e Protecéo Civil, de enfermagem e da saude,
da GNR, dos bombeiros, dos supermercados e minimercados, das farmdcias,
dos servigos municipalizados, de medicina, de padaria e pastelaria e, finalmen-
te, da PSP.

“Depois de um ano como o que passou, nada faz mais sentido do que home-
nagear aqueles que, diariamente, estiveram na linha da frente, para garantir a
seguranca da populagdio, os seus cuidados de saude, o seu bem-estar fisico e
emocional”, afirma Domingos Rosa, Presidente do Conselho Executivo da Fun-
dacdo AFID Diferenca.

As fotografias foram realizadas de forma a representar o contexto real de tra-
balho dos homenageados, pelo fotografo André Boto, e contaram com a dis-
ponibilidade e colaboracdo total de todas as instituicdes representadas e ainda
com a presenca do Chef Vitor Sobral como padeiro.

Pode adquirir este calenddrio estd disponivel na nossa sede, na nossa loja online
e no site www.comprasolidaria.pt.

(o] A H L Foi a 23 de junho de 2020 que celebramos o 15° aniversdrio da cons-
15 nlve rsa rlo tituicdo da Fundacdo AFID Diferenca. E um marco importante para
da FU ndacao a nossa existéncia e de orgulho pelo trabalho desenvolvido. “A AFID

cresceu muito e cada vez estd a crescer mais”, conta-nos a D. Olinda
AF' D Dife ren 0 Delgado, que trabalha connosco hd 22 anos. “As mudancas viram-se
c em tudo, nos colaboradores, em tudo, com altos e baixos, mas cresceu

sempre para melhor”.

Neste momento, contamos com 250 colaboradores, chegamos diaria-
mente a mais de 1500 pessoas e planeamos continuar a crescer.

Dixerenca
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Vhils+SuperBock Group

Foi em outubro que fomos surpreendidos pelo contato do
Atelier de Alexandre Farto aka VHILS, o artista portugués que
pelos melhores motivos € j& uma referéncia no panorama ar-
tistico mundial.

A Super Bock Group convidou VHILS a criar uma garrafa es-
pecial, “Uma garrafa para ser vista”, uma peca de colecdo e
de edi¢do limitada. Esta colaboracdo que se tornou ainda mais
especial porque as suas vendas tiveram um cariz soliddrio.

O valor das vendas online desta garrafa que esgotou rapida-
mente, foi duplicado pela Super Bock e entregue & Fundagdo
AFID Diferenca.

“Este € o olho que nos identifica, que nos reflete e nos aproxi-
ma dos outros, que reflete e nos aproxima do mundo & nossa
volta. A escolha deste elemento assenta na ideia de criar uma
interacdo, um didlogo simbdlico, humanizado, com quem vé e
interage com a peca, ao mesmo tempo que estabelece uma
continuidade com a reflexdo sobre a condicdo humana que
tem sido transversal & minha obra.” Alexandre Farto aka VHILS.

Realizou-se, nas instalacdes dos Recreios da Amadora, no
dia 11 de setembro de 2020, a sessdo solene comemora-
tiva do 471° Aniversdrio do Municipio da Amadora, na qual
foram distinguidas diversas personalidades pelos servigos
de grande relevancia prestados ao Municipio, com des-
taque para a nossa saudosa ex-Diretora e Assessora da
Administracdo, Dr?. Maria Lutegarda, a titulo pdstumo.

Com assisténcia reduzida a cerca de 60 pessoas, desta-
cando-se os Vereadores da Cédmara, representantes das
entidades oficias e os medalhados, a sessdo iniciou-se
com intervencd@o da Senhora Presidente da Cadmara, Mu-
nicipal da Amadora, Dr® Carla Tavares que fez referéncia

fundacdo afid diferenca

Uma cerveja
para ser vista

PRE-RESERVA!

Camara Municipal

da Amadora atribui
Medalha Municipal

de Mérito e Dedicacdo
a Dra. Maria Lutegarda

e relevou a intencdo de manter vivos os projetos de de-
senvolvimento do Concelho, passando depois & atribuicdo
das medalhas &s seguintes personalidades: As Medalhas
Grau Ouro (relevéncia nacional ou internacional) foram
atribuidas ao Major-General Jodo Jorge Botelho Vieira
Borges, ao treinador de futebol Jorge Jesus e & psicologa
Lutegarda Justo, (a titulo pdstumo).

A nivel de Relevancia Local foram atribuidas as Medalhas
de Bronze & Irmd Deolinda Rodrigues, da Congregagdo das
Missionarias Dominicanas do Rosdrio, Medalha de Prata ao
dramaturgo Tiago Rodrigues e Medalha de Ouro ao judoca
Jorge Fonsecaq, todos representantes do Concelho.
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Exposicoes
Pé (r) na Partida

Pelo terceiro ano consecutivo, as congéneres Fundacdo AFID Dife-
renca, Recomeco, Amorama e Cerciama deram as mdos e organi-
zaram uma exposi¢cdo artistica. “Pé (r) na Partida”, juntou pintura,
desenho, téxtil, arte decorativa e modelagem. A chancela dos artis-
tas destas quatro instituicdes, teve entrada gratuita e teve as suas
portas abertas ao publico de 1 a 23 de fevereiro na Galeria Artur
Bual - Casa Aprigio Gomes, na Amadora.

“Foi engracado porque a sugestdo para o nome partiu de nos
AFID, num dia no Atelier de Pintura um dos nossos clientes, o
Nuno Geada sugeriu “braco partido” e depois acabamos por mu-
dar para “perna partida”, porque dava para criar este trocadilho.
Ao mesmo tempo que estamos a chamar a aten¢do para aquilo
que é uma fragilidade, uma situagdo incémoda, mas que pode
ser utilizado, ao mesmo tempo, como fonte de inspiragcdo e parti-
da para novos desafios e etapas na vida”, explicou o monitor do
Atelier de Pintura do Centro de Atividades Ocupacionais (CAO),
Nuno Lacerda.

A mostra de arte foi inaugurada no sdbado, 1 de fevereiro, e foi
uma festa empolgante. Tudo comegou com uma visita guiada,
onde foi possivel apreciar todas as obras expostas e depois se-
guiu-se um momento musical com a presen¢a de colaboradores
das quatro instituigdes, orquestrado pelo mestre e responsdvel da
AFID Ritmo Jodo Silva. Todos os instrumentos de percussdo foram
feitos a partir de materiais reciclados.

“Mais do que uma exposicdo, € um encontro entre amigos e o re-
flexo do trabalho do didrio que é realizado”, afirmou Ana Cristina
Fernando, que esteve presente em representacdo da Dire¢do da
nossa e vossa AFID. Por sua vez, o vereador da Camara Municipal
da Amadora José Agostinho Marques real¢ou a importdncia des-
ta unido e “gostaria de agradecer e saudar todos os presentes:
artistas, familiares e amigos. A Galeria Artur Bual - Casa Aprigio
Gomes € o espelho mdximo da cultura na Amadora”, salientou.

Dixerenca
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Crosswarp,
Erasmus+

A 30 e 31 de janeiro de 2020, realizou-se em Atenas, a pri-
meira reuni@o do Projeto Internacional Crosswarp, que
tem como principal objetivo a criagdo de um curriculum
de formacdo para a drea da Tecelagem.

Este grupo de investigacdo conta, para além da nossa e
vossa Fundagdo, com a presenca da Universidade Horo-
kopio de Atenas, Grécia, da Universidade Internacional de
Tirana, Albdnia e com as instituicdes THEOTOKOS & MAR-
GARITA, Grécia, a COGAMI, Espanha e com a parceria do
ASTRA MUSEUM na Roménia.

fundacdo afid diferenca

Juntos Agora, Perto Depois

Mesmo em contexto de Pandemia, os nossos artistas tiveram oportuni-
dade de expor um conjunto trabalhos intitulado por “Juntos Agora, Per-
to Depois”, na sede do Instituto Portugués da Juventude e do Desporto
(IPDJ), em Moscavide.

A exposicdo teve lugar de 5 de novembro a 3 de dezembro e desta-
cou a criatividade alcan¢ada pelos nossos clientes em tempos e lugares
diferentes que eram os seus antes da pandemia. “Juntos Agora, Perto
Depois” ¢ uma ode & amizade, ao amor, ao contato e aos afetos que to-
dos ansiamos por voltar a ter nos parédmetros da liberdade que sempre
conhecemos.

Digital Invitation,
Erasmus+

Decorreu, em Paris, nos dias 27 e 28 de janeiro de 2020, a
segunda reunido do Projeto Internacional - Digital Invita-
tion do Programa Erasmus+.

Nesta reunido foram apresentadas algumas boas prdti-
cas usadas pelas Instituicdes presentes, sob o tema “Har-
dware & Regulations”. Um dos conteudos apresentados
pela nossa e vossa Fundag¢do AFID Diferenga, foi o de-
senvolvimento do seu programa Cartrack, utilizado quer
pelo nosso Servigo de Apoio Domicilidrio (SAD), quer pelo
nosso departamento de Manutengdo e Transportes. Ou-
tros assuntos foram abordados pelos nossos parceiros
internacionais, tais como a utilizacdo da realidade virtual
no tratamento da deméncia, ou um pais com quase todos
0S Seus servigos governamentais associados a uma pla-
taforma online, como é o caso da Estonia.
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c«cAutorrepresentacdo,

SEMPRE?”?

Grupo de Incluséo do
Centro de Atividades
Ocupacionais

Autorrepresentagdo € um direito que
Atodos deveriomos ter enquanto cida-

ddos de participar na construcdo e nas
decisées da nossa propria vida. Nem todas as
pessoas com deficiéncia sabem autorrepre-
sentar-se porgque a maior parte das vezes ndo
lhes ddo essas oportunidades nem esse direito,
e a familia acaba por decidir por elas.

E importante que todos, a familia, as institui-
¢Bes e a sociedade em geral percebam que
cada pessoa deve decidir conforme as suas
capacidades. Desde pequenos as familias de-
vem preparar-nos para sermos auténomos e
independentes para que no futuro possamos
ter uma inclusd@o plena.

Ter o direito & Autorrepresentacdo é ter direito
a participar ativamente no meu processo de
vida, poder escolher, decidir, dar a minha opi-
nido e ter voz ativa sobre tudo que me inclua.

A Autorrepresentacdo € muito importante por-
que permite-nos ser mais auténomos e termos
uma melhor qualidade de vida. Ser Autorrepre-
sentante ¢ ser diferente de todos, é ser respei-
tado, é ser especial e Unico.

Em 2015, a Dra. Maria Lutegarda “mentora”
deste grupo de trabalho desafiou-nos, uma

fundacdo afid diferenca

vez que trabalhamos na comunidade, a juntarmo-nos semanalmente
para reflectirmos os nossos Direitos e os Deveres enquanto pessoas
com deficiéncia. A Dra. Lutegarda acreditava e lutava para que cada
vez mais fossemos envolvidos e responsabilizados pelo nosso pro-
cesso de vida.

“Claro que a nossa Missdo é ajudar a
concretizar os sonhos dos nossos jovens,
sempre com a colaboracdo dos pais

e acima de tudo com a participa¢do
deles préprios, que tém uma palavra a
dizer nos destinos da sua Vida. Quero
deixar expresso que para mim é um
orgulho poder continuar a participar na
prossecucdo dos sonhos sempre que eles
sejam realizdveis™.

Dra. Maria Lutegarda

Através das sessdes de Autorrepresentacdo temos vindo a conhe-
cer a Convencdo dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Apesar
dos direitos estarem claros e bem definidos na Convencdo, a maior
parte das vezes sentimos que ndo sdo postos em prdtica e ndo séo
cumpridos pela sociedade em geral no nosso dia-a-dia, o que torna
o caminho pela Inclus@o mais dificil. Perguntamo-nos muitas vezes
quem fiscaliza o cumprimento destas leis?
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Para termos o “Direito a viver de forma inde-
pendente e a ser incluido na comunidade “

E preciso mais sentido de oportunidades para
as pessoas com deficiéncia. E necessdrio que
a sociedade seja sensibilizada e aberta & defi-
ciéncia e compreender a sua temdtica. E muito
importante que a sociedade nos respeite en-
quanto Homens e Mulheres com capacidades,
com voz ativa, com vontades proprias e muitos
sonhos para serem realizados ao longo da vida.

Temos o direito & participagdo e estar incluidos na comunidade. Mas,
estamos conscientes que existe um longo caminho a percorrer por-
que ndo hd medidas politicas e nem estruturas ajustadas que consi-
gam promover a qualidade de vida &s diversas realidades existentes
na Deficiéncia.

Na nossa opiniéo achamos que falta colocar muitas das leis da Con-
vencdo em prdtica e de que ndo fiquem sé escritas no papel. E im-
portante que o Governo fiscalize a Convengdo no dia-a-dia e que
realmente nos possam apoiar no sentido de termos uma vida com
maior qualidade e independéncia das nossas familias e de algumas
estruturas que existem.

Gostariamos de ter uma vida independente, onde pudéssemos traba-
lhar e ganhar dinheiro, viver com o nosso companheiro/a numa casa
e construir uma familia.

Para se ter o “Direito de escolher casar ou ndo e de constituir uma
familia” precisamos de independéncia e autonomia financeira, um
trabalho didrio renumerado para fazer face as nossas despesas.

Muitos de nés queremos uma casa para viver. Por um lado, ndo gos-
tariamos de viver numa instituicéo ou lar, mas por outro precisamos
de apoio técnico especializado e diverso ao longo da nossa vida, para
ultrapassarmos as barreiras e limitagdes fisicas e intelectuais que sa-
bemos que temos, mas que poderdo n&o ser limitadoras se as leis nos
ajudarem. SO assim poderemos ser verdadeiramente felizes com as
nossas escolhas, para nés isso é uma verdadeira Inclus&o. Pergunta-
Mo-nos muitas vezes como vai ser a nossa vida no futuro, depois dos
nossos pais falecerem?

Todos temos direito ao trabalho. Era importan-
te que todas as empresas acreditassem que as
pessoas com deficiéncia fazem um bom traba-
lho, desde que apoiadas e bem acolhidas pela
equipa local. E muito importante o acolhimento
e o acompanhamento didrio para que nos sin-
tamos seguros e felizes, e assim desempenhar-
mos um trabalho de exceléncia e sentirmo-nos
Uteis e realizados. Era importante que as empre-
sas percebessem o quanto é importante para
nds recebermos um incentivo financeiro pelo
trabalho que fazemos. E, quem trabalha, mere-
ce receber!

Gostariamos que o governo na drea da educa-
¢do e da saude soubesse lidar com questdes da
sexualidade nas pessoas com Deficiéncia. Sexua-
lidade ndo € sé sexo, sexualidade sdo afectos.

“Nada sobre nds sem ndés”.

Romeu Kazumi Sassaki
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Monitor do Atelier de Pintura do
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o longo de mais de trés décadas a AFID tem apos-

tado seriamente na Arte como ferramenta de in-

clusdo e reabilitacéo de pessoas com deficiéncia.
O atelier de Pintura foi o primeiro passo de uma estrutura
hoje composta por cinco oficinas artisticas - Cerdmica,
Costura, Papel, Pintura e Tecelagem Manual - em para-
lelo com o trabalho nas artes performativas, visivel num
grupo de Danca e outro de Percuss@o. Esta aposta tem
sido reconhecida ao longo dos anos com a premiagdo de
varios dos trabalhos aqui realizados, em concursos nacio-
nais e internacionais, dirigidos ou ndo a pessoas com de-
ficiéncia. Culmina ainda com o acolhimento de propostas
de artistas externos e com um programa anual intensivo
de exposicdes e eventos realizados em parceria com va-
rias instituicdes culturais, que permitem dar a conhecer os
nossos artistas com dignidade a um publico generalizado
e revelar 0 sociedade as surpreendentes personalidades
que muitas vezes permanecem escondidas sob o estigma
da deficiéncia.

Poucos adivinham o sentido de humor, as inquietagdes ou
a delicadeza de uma pessoa que ndo consegue comuni-
car por palavras ou que ndo tem as mesmas capacidades
de raciocinio que os outros, que tem uma aparéncia dife-
rente, um corpo deformado que continua a gerar descon-
forto na maioria das pessoas. A Pintura pode quebrar essa
barreira. Para além da contemplagdo estética, cada de-
senho, cada quadro, cada obra é um pequeno emissdrio
que revela a verdadeira pessoa por detrds da deficiéncia.
Conhecendo esse pequeno vislumbre, geramos a simpatia
por vezes necessdria para mais naturalmente Ihe estender
o convivio e reconhecimento.

E certo que as atividades de expresséo pldstica séo, por-
tanto, uma componente essencial do quotidiano de qual-
quer Centro de Atividades Ocupacionais, mas hd uma
vontade de levar esta ferramenta mais longe, e que é
expressa na criacdo de um espaco especifico e exclusivo
para este proposito. E, portanto, nesta ideia que gostaria-
mos de focar esta apresentacdo - um espago.

O atelier de Pintura € um espaco. Um espago de bem-es-
tar, um espago de convivio, um espago de aprendizagem,
um espaco de didlogo e um espaco de trabalho. Poten-
cialmente pode ser um Mundo, embora, concretamente,
seja uma sala. No caso especifico do atelier de Pintura da
Fundag¢do AFID Diferenga, € um pequeno pavilhdo rodea-
do pelo grande jardim na sede da Instituicdo. Esta con-
figuracdo permite vdrias dindmicas entre o trabalho que
se desenvolve no exterior e no interior. Permite, acima de
tudo, uma sensa¢dio de desafogamento, o que é uma das
suas grandes mais-valias -estar acolhido no centro de um
jardim potencia a tranquilidade necessdria para criar, so-
bretudo para um publico mais vulnerdvel.
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Neste espago fisico procuramos reunir as condigdes, o
acompanhamento técnico, os materiais e as ferramentas
necessdarias para a prdatica da Pintura com a multiplicida-
de de técnicas e suportes que mais se adaptam & expres-
s@o e as dificuldades de cada um dos mais de 30 artistas
que semanalmente o frequentam. Queremos que neste
espago se aprenda a pintar, mas ndo necessariamente a
“pintar bem”. Ou seja, queremos que todos aprendam a
pintar da forma como cada um unicamente o faz, e ndo
de acordo com uma férmula “correta” - isto € um precon-
ceito que continua ainda a existir, surpreendentemente.

A Pintura, mesmo num trabalho coletivo, € sempre algo
de muito intimo, um fluxo entre 0 mundo exterior que se
observa e um mundo interior que se expressa. Nesse fluxo
intervém vdrios fatores que filtram o resultado - o olho
que vé de uma forma diferente, a mdo que ndo obedece
sempre ao nosso controlo. Quanto mais natural for este
processo, mais espontédneo, genuino e distinto é o resul-
tado final. Isto torna o papel dos monitores num jogo de
equilibrio muito delicado, entre ajudar o artista a contor-
nar as suas limitagdes e criar as imagens que idealiza, sem
impor o seu proprio filtro, a sua forma de pintar. Podemos
dizer que a Pintura estd “bem” apenas quando no olhar
do autor se |é a satisfacdo indizivel de ver nascer algo das
suas mdos onde se reconhece a si proprio com orgulho.

Um quadro acabado &, no entanto, apenas mais um passo
de uma infinita experimentagdo. A obra de um sé autor é
sempre um universo inacabado, ao qual véo sendo acres-
centados pequenos pedagos em cada trabalho. A Pintura
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é, portanto, uma superficie onde nos podemos expandir
infinitamente para I& do nosso corpo, onde recebemos o
olhar do outro e conduzimos os seus passos. E um espaco
também, mas um espago exclusivo para a imaginagdo,
onde tudo pode acontecer ou “ser dado a acontecer”.




E gostariamos de dizer que nesse espago existe liberda-
de total, sem a interferéncia obrigatéria do mundo real ou
das leis da fisica, mas seria apenas no sentido poético - no
sentido em que o que se mostra num quadro pode conti-
nuar na mente de quem o vé. Mas néo é assim tdo simples.
Na realidade as tintas secam, misturam-se, séio opacas ou
translucidas, espessas ou fluidas, resistem ou degradam-
-se e interferem no que fazemos acontecer na superficie
que estd a ser trabalhada. O gesto de quem cria é contido
no tamanho das folhas de papel, das telas e dos demais
suportes que se disponibilizam. E, é por isso que nos inte-
ressa falar de espaco, falar do espago concreto onde se
pinta e do espacgo imaterial que se pinta. E falar da forma
como mutuamente se condicionam.

Os artistas querem sempre continuamente expandir o seu
espaco e o atelier procura providencid-lo. A gestdo logis-
tica desta miss@o enfrenta, assim, desafios constantes.
Para que a dignidade do trabalho dos artistas se estenda
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para além dos momentos em que sdo feitos e mostra-
dos, é essencial pensar a preservacdo de cada elemento
desse trabalho continuo. Isso envolve questdes prdticas
como o armazenamento, acondicionamento e registo dos
trabalhos produzidos, a sua catalogagdo e divulgagdo em
suportes digitais, o entendimento dos direitos e deveres
que resultam da parceria entre autor e Instituicdo. Este
trabalho de gestdio, menos visivel, corre muitas vezes o
risco de ser negligenciado, mas é basilar. Existirdo sem-
pre condicionamentos fisicos com que lidar, pelo menos
enquanto a Pintura se prender com a manipulacéo de
materiais sobre um suporte, que ddo origem a um objeto
singular que importa preservar.

Uma abordagem alternativa pode passar pelo entendi-
mento da Pintura como a criagdo de imagens e, de que
uma imagem é um fendmeno e ndo um objeto. Isto &, um
quadro n&o pode ser apreciado no escuro, é necessdaria
luz para o iluminar, pois se apagarmos a luz, o quadro
desaparece. Mais ainda, se ninguém o estiver a ver, o qua-
dro existird, mas a imagem ndo - isso torna-o quase tdo
vulnerdvel, efémero e imaterial quanto uma projecdo de
video, uma fotografia num ecrd, um desenho digital ou
mesmo uma impressdo descartdvel. A Pintura pode, por-
tanto, expandir-se legitimamente para os suportes digi-
tais e libertar-se parcialmente da necessidade de espago
fisico, embora a adaptagéo destes meios para o contexto
artistico no trabalho com pessoas com deficiéncia careca
ainda de uma intermediac@o mais exigente e cuja prdatica
estd aparentemente ainda nos seus primordios.

Outra abordagem ainda é a valorizac@o da prdatica da
Pintura como o momento da sua criacdo e ndo como o
objeto resultante, diluindo a sua fronteira com uma arte
performativa. Isto verifica-se com mais frequéncia no
quotidiano de qualquer instituicéo de ensino ou sobretudo
em workshops e exercicios coletivos em que os propdsitos
principais sé@o a experimentacdo, a interacdo e a observa-
cdo. O resultado material destes momentos muitas vezes
é descartado e ficam apenas alguns registos fotogrdficos
como testemunho do verdadeiro trabalho - o que ficou
gravado na memoaria de cada participante.

De qualquer modo, esta serd sempre uma verdade incon-
torndvel e um desafio nem sempre evidente do trabalho
desenvolvido na Fundacdo AFID Diferenca: a Pintura é
espaco.. E precisa de espacgo! Espaco real e espago men-
tal. Espaco fisico e espaco virtual. Espaco de gestacdo e
espaco de apreciacdo. Espaco de exposicdo e espago de
recolhimento. E em todos esses espacos, espaco de refle-
xdo - ou é de tempo que estamos a falar?
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Novos desafios
na Formacao
Profissional

Dr® Ana Sofia Sousa

Coordenadora da Formacdo Profissional
da Fundacéo AFID Diferenca

vando falamos de incapacidade e deficiéncia convém salien-

tar as mudangas verificadas ao nivel das perceg¢des ligadas &

incapacidade. Assim, passdmos de uma abordagem focada
no modelo médico, com enfoque na patologia e na incapacidade, a
um modelo social da deficiéncia “que situava o problema da deficién-
cia na sociedade e ndo em limitacdes individuais” (Pinto, 2015)
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Com todos os pros e contras dos modelos an-
teriormente referidos, tem-se feito referéncia a
deficiéncia fundamentada nos direitos huma-
nos, levando a uma reorientacdo da legislacdo
e das politicas publicas.

A Convencdo sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, adotada pela Assembleia Ge-
ral da ONU em 2006 e ratificada por Portugal
em 2009, reconhece no Artigo 3° a participa-
¢do e inclus@o plena e efetiva na sociedade,
a deficiéncia como parte da diversidade hu-
mana, igualdade de oportunidades e acessibi-
lidade. E também reconhecido no Artigo 27° o
direito ao Trabalho e emprego:




“o direito das pessoas com
deficiéncia a trabalhar, em
condicdes de igualdade com
as demais, (...) num mercado
e ambiente de trabalho
aberto, inclusivo e acessivel
a pessoas com deficiéncia.”

Com isto, tem-se verificado nos Ultimos tem-
pos em Portugal mudangas ao nivel das poli-
ticas e das prdticas relacionadas com as pes-
soas com deficiéncias e incapacidades. Nas
politicas de emprego temos neste momento
os estdgios de inser¢do, os contratos Empre-
go-Insercdo para pessoas com deficiéncia e
incapacidade, os apoios & contratagdo, adap-
tacdo de postos de trabalho e eliminacdo de
barreiras, o emprego apoiado em mercado
aberto, etc.

No entanto, e segundo dados do Observato-
rio da Deficiéncia e Direitos Humanos, entre
2009 e 2018 o n° de desempregados/as com
deficiéncia registados nos Centros de Empre-
go aumentou 41%, traduzindo-se este aumento
em dificuldades de insercdo no mercado de
trabalho para as pessoas com deficiéncia.

A entrada no mercado de trabalho representa
ainda um obstdculo & integracdo de Pessoas
com Deficiéncia e Incapacidade (PCDI).

AFID Reab @[]

No que & Formagdo Profissional diz respeito, e sabendo que a educa-
cdo/formacdo é um fator de autonomia, onde os mais educados es-
tdo mais empregados, sdo menos pobres e participam mais na vida
coletiva, pretende-se promover a inclusdo laboral e a integracdo so-
cial das PCDI. Para isso ser possivel é necessdrio, em primeira instén-
cia, haver por parte dos formadores, um olhar para as competéncias
dos formandos e ndo apenas para as suas limitagdes.

Para que tenhamos uma Formagdo Profissional mais inclusiva é ne-
cessdrio dotd-la de técnicos formados e capacitados e recursos su-
ficientes.

No entanto, capacitar os técnicos e as PCDI ndo chega, é necessdrio
abrir cada vez mais as portas da sociedade, do meio envolvente, das
empresas, dos parceiros e chamd.los também a participar e envolvé-
-los no processo de capacitacdo.

Pretende-se, em termos de Formacdo Profissional capacitar as Pes-
soas com Deficiéncia e Incapacidade, munindo-as de instrumentos
para que consigam ganhar mais independéncia, desenvolvimento
pessoal e profissional, tentando desta forma reduzir as diferencas e
0s comportamentos discriminatorios

Esta capacitacdo é também um desafio &
sociedade civil e ao estado.
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Juntos somos
mais capazes!

Bruno Rodrigues

Coredgrafo, coordenador
artistico-pedagodgico da AFIDANCE

estes tempos novos e desafiantes é importante

continuarmos juntos e talvez seja das memarias

que devemos trabalhar e recriar mais, como nos
mantermos juntos porque é certo que juntos somos mais
capazes. Nesta reflexdo do que tém sido estes meses
para estruturas como a CiM companhia de danga recorro
a um texto que foi publicado em 2019 para encontrar esta
diferente realidade, mas para tal gostaria de partilhar em
primeiro uma estoéria que me contaram acerca desta di-
mensdo do desconhecido. Numa conferéncia, num pais
que ndo recordo, alguém pergunta a uma mde como era
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a experiéncia de ter tomado consciéncia que o seu
filho acabado de nascer tinha uma deficiéncia.
Uso esta estdria ndo para a relagéo com a defi-
ciéncia, mas porque para mim o seu testemunho
vai para léd dessa dimensdo e cruza em algo maior
como o imprevisto, o desconhecido, o futuro ndo
preparado.

Esta m&e contava através de uma analogia ro-
manceada. Imaginem que toda a vida sonharam
com a vossa viagem de sonho, a ilha paradisia-
ca, a agua salgada tépida, o calor que bronzeia a
pele em qualquer més e a qualquer hora, o silén-
cio... tudo o que sempre imaginaram para a vossa
viagem de sonho, a viagem de vida. Trabalharam
para ela, demoraram 9 meses a estudar todos os
pormenores, todas as fotografias que iam tirar e



as memorias que iam partilhar com amigos e familia. O
dia chega. E nesse dia a ansiedade estd ao rubro. Final-
mentellll Passam as linhas de segurangca no aeroporto..
estd@o quase ld.. entram no avido..faltam poucas horas...
e finalmente chegam. Quando aterram e a porta do avido
se abre e comegam a sair chegam a um sitio novo. Tem
sol, é de dia, a temperatura estd amena.. mas ndo é o
sitio que sempre sonharam.. Um sentimento de medo
do desconhecido invade todo o vosso Ser, este ndo € o
local para o qual sonharam a vida toda, trabalharam e
fizeram planos no passado e para o futuro.. mas existe
um eixo comum, o desconhecido. Também ndo conhecem
este local, também este local terd coisas boas, também
este local vos vai trazer memorias, risos e gargalhadas,
estorias para contar a todos. Afinal néo é o sitio para o
qual planearam a vossa viagem mas a semelhanga do
outro também ndo o conhecem e entdo saem confiantes
nas infinitas descobertas do desconhecido, surpreenden-
do-se com as novidades do desconhecido. N&o era a vos-
sa viagem, ndo conheciam o lugar, mas o outro também
ndo conheciam apenas sonhavam com um desconhecido
desconhecido.

Este testemunho que ndo necessito de procurar a veraci-
dade fala-me muito destes tempos também, destes tem-
pos desconhecidos.

Saltando para a ligagéo com um pardagrafo que foi publi-
cado & uma ano onde eu afirmava:
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“A preocupacdo social com a
deficiéncia e com outros grupos
com necessidades especificas tem
desencadeado nos Ultimos anos
vdrios movimentos e dinamizacoes
na procura de solugdes e
principalmente de novas formas
da arte se relacionar quer na vis@o
meramente artistica, quer também
numa vertente mais terapéutica
ou ocupacional. Atualmente,
trabalha-se em prol da inclusao,

o que implica reformulacdes, por
vezes acentuadas, ao nivel da
intervencdo no Gmbito educativo,
social, comunitdrio, entre outros.”

A CiM companhia de danc¢a, da qual sou atualmente coor-
denador pedagdgico e artistico, € uma companhia de dan-
¢a com mais de 13 anos e que envolve e tem na sua equipa
bailarinos com e sem deficiéncia. E porqué é que eu digo
isto ainda? Porque ainda existem imensos apaixonados pela
danga que ndo sabem que € possivel. Com trabalho, dedica-
¢&o e formacdo. E mesmo neste Ultimo ponto, da formacao,
que a companhia tem estado a desenvolver-se nos ultimos
tempos, consciente da realidade e do seu proprio papel/fun-
¢cdo/responsabilidade para além do seu percurso na drea da
criacdo, producdio e co-producdo de espetdculos apresenta-
dos nacional e internacionalmente.

Desde o dia 10 de Marco, 3 dias antes da declaracéo do 1°
estado de emergéncia em Portugal a CiM consciente e por
medidas de precau¢dio suspendeu os seus ensaios e aulas.
Esta ndo foi uma decisd@o na altura entendida por alguns
parceiros ou outras estruturas no entanto o entendimento
da companhia como protetora e impulsionadora do seu
trabalho e dos seus intérpretes e alunos e focada nestes,
tomou esta decisdo.

Na semana seguinte entrdmos no online onde né&o tinhamos
experiéncia. Fomos aprendendo dia apds dia, hora apds
hora, como tornar as nossas sessdes acessiveis a todos.

O nosso primeiro impulso e preocupagdo foi criar opor-

tunidades artisticas, experiéncias e manter os nossos alu-
nos e intérpretes ligados, conectados, a trabalhar e felizes.
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Tentdmos sempre ser criativos... até financeiramente cria-
tivos pois apesar do que vos vou agora contar do Nosso
percurso e dos nUmeros, SomMmos POUCOS, SOMOS Uma as-
sociag¢do cultural sem fins lucrativos e estamos no sector
altamente afetado pelo Tempo, a Cultura. Mas continua-
mos juntos e com todos aqueles que querem estar e per-
manecer junto de nds e com todos os que se quiserem
juntar ou apoiar.

Desde Marco que a CiM j& orientou mais de 150 sessées
online num universo total acumulado superior a 3000 par-
ticipagdes. Entre Marco e Agosto foram criadas diferentes
propostas para publicos diversos e na abertura da tem-
porada 20/21 iniciou as suas aulas regulares no online, de
danca, para todos com 4 sessdes regulares por semana e
cerca de 5 pontuais por més.

Ao longo destes meses foram orientadas aulas de dan-
¢a, teatro, improvisacdo, LGP, Dan¢a com dudio descri-
¢do, Dangca com interpretacéo LGP, aulas internacionais
transmitidas em Portugués, Portugués acessivel e Inglés e
International Sign,Pilates, loga, Criangas, Seniores/Idosos,
Adultos e profissionais, entre outras.

Nestas sessdes tem participado regularmente os intérpre-
tes CiM e alunos PEPA ( Projeto Educativo Para as Artes).

Em Maio com a reabertura faseada de algumas estruturas
de apoio & deficiéncia depardmo-nos com a questdo de
ndo ser possivel a estes utilizadores/clientes destes servigos
ter acesso a variedade artistica, atividades diferentes e por
isso cridmos uma aula semana dirigida para instituicdes.
Atualmente, todas as segundas de manhd vdrias institui-
¢des juntam-se ao mesmo tempo através das suas salas de
atividades ocupacionais ou outras, gindsios, corredores, etc
para juntamente com CiM e em plataforma online manter
os seus clientes ativos fisicamente e criativamente através
de uma experiéncia partilhada. Tem sido uma experiéncia
muito gratificante pois de outra forma né&o seria possivel
reunir ao mesmo tempo a fazer a mesma aula mais de 100
pessoas distribuidas numa média de 15/20 “janelinhas” de
diferentes pontos de Portugal para fazer uma aula de dan-
¢a atual, segura e motivadora e desafiante.

Temos desafiado tudo e todos e vamos continuar a fazé-lo
aqui, no presencial e no online porque acreditamos sem-
pre que juntos somos Mais capazes. Somos sempre mais
e melhores quando nos juntamos e juntos criarmos vidal
Seremos sempre mais capazes se Nos dpoiarmos uns
nos outros

Por isso... sim o desconhecido
pode ser estranho, dar medo...
mas também o devemos abracar,
aprender e criar com energia pois
também no desconhecido depois
do Inverno vem a Primavera.
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de v do e fomentar
O envelheomento
ativo
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Jll Capacitar
B para Cuidar

& A0 servico do

| Envelhecimento
Sustentdvel

Dr¢ Diana Correia

Diretora Técnica da ERPI
da Fundacgdo AFID Diferenca

endo um dos eixos do Plano Estratégico para o En-

velhecimento Sustentdvel da Amadora aumentar a

capacidade e qualidade das respostas sociais exis-
tentes para acolher situacdes de deméncia das pessoas
idosas, e tendo a Fundacdo AFID Diferenca desenvolvido,
na sua ERPI uma Unidade de Neuro Estimulacdo (UNE)
para pessoas com deméncia, resposta diferenciada nes-
ta drea, em 2019 a Fundagdo Afid e a Camara Municipal
da Amadora apresentaram um Projeto a medida “Enve-
lhecer na Comunidade”, que € promovido pela Fundagdo
Calouste Gulbenkian.

O Projeto aprovado denominado “Capacitar para Cuidar”
tem como principal objetivo dotar os recursos humanos
dos Centros de Dia e Servigcos de Apoio Domicilidrio da
Amadora das competéncias necessdrias para contribuf-
rem para a qualidade de vida dos idosos com deméncia
integrados nestas respostas sociais, através de formagdo
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e consultoria aos recursos humanos das Institui-
¢des (IPSS’S) da edilidade com respostas sociais
centro de dia e servico de apoio domicilidrio.

O plano de formagdo, num primeiro momento,
contém diversos temas, tais como a tipificagdo
das deméncias, o diagnoéstico de deméncias, o
Modelo de interven¢do centrado na pessoa com
deméncia, estimulag@o cognitiva e sensorial, ti-
pologias de atividades, cuidados pessoais e de
saude, alimentacdo, aspetos juridicos do proces-
so de envelhecimento (focado nos processos de-
menciais), rela¢do interpares e apoio ao cuidador
informal da pessoa com deméncia, entre outros.

Em junho de 2020 iniciadmos, este projeto, tendo
j& decorrido dois dos cinco grupos agendados até
2021, um para cuidadores Formais e outro para
técnicos. Estas formacgdes que inicialmente seriam
presenciais, tiveram de tornar-se sessdes online
través da plataforma zoom devido ao contexto
de pandemia em que o mundo entrou. Desafios
maiores levantaram-se também devido a todo
este contexto em que as Instituices se encon-
tram. Para além da aprendizagem destacam-se
também os momentos de partilha de saberes e
experiéncias por parte das instituicdes envolvidas
no projeto (14). Tem sido muito enriquecedor todo
o contexto das sessdes.

Um segundo momento do projeto, que se espera
j& presencial devido ao seu cariz mais prdatico e
de contexto de trabalho, consistird em consulto-
ria, pretendendo responder a uma necessidade de
aplicacdo prdtica dos conhecimentos, garantindo
assim a ponte entre as aprendizagens tedricas
com a realidade de cada resposta. Serdo também
adquiridos e construidos Kits e materiais de esti-
mulagdo cognitiva e sensorial para cada Institui-
¢do, que serdo dotados também de formagdo. Por
fim, serd realizado um semindrio de encerramento
para que sejam disseminadas as experiéncias de-
senvolvidas no dmbito do projeto, bem como para
potenciar a discuss@o publica sobre o envelheci-
mento na comunidade de pessoas com deméncia,
apresentando publicamente o trabalho desenvol-
vido e os resultados alcangados.

Pretende-se, igualmente, envolver especialistas na
temdtica, potenciando a discusséo sobre a situa-
¢do dos idosos com deméncia no espaco urbano
e estratégias de garantia da sua dignidade e qua-
lidade de vida, na sua casa.

AFID Sénior

As respostas tipicas existentes na comunidade j& se de-
monstravam manifestamente insuficientes. Com a pan-
demia, vieram ainda a tornar-se mais frdgeis devido ao
numero de pessoas que os servigcos de apoio domicilidrio
tiveram de comecar a apoiar. Os Servicos de Apoio Do-
micilidrio (SAD) e Centros de Dia surgem como a Unica
alternativa para a permanéncia do idoso na comunidade
e nas suas residéncias - (Ageing in place). Neste momento
grande parte dos Centros de Dia estdo fechados e os ido-
sos que tinham um meio de socializagdo e de ocupagdo
didria deparam-se com estadias prolongadas nas suas
residéncias. Os servicos de apoio domicilidrio tém de ser
repensados para que comecem a melhor responder as
necessidades ndo so fisicas, mas também emocionais e
de ocupacdo e socializacdo dos idosos.

E urgente alargar hordrios das respostas existentes, bem
como a sua capacidade e qualidade de resposta e capa-
citar as equipas de cuidadores formais para que respon-
dam de forma adequada a uma Intervencdo centrada na
pessoa com deméncial.

Dixerenca




A importancia
das novas
tecnologias
Nna Area senior

velhice é equivocadamente considerada

um periodo de estagnacdo, de declinio e

de perdas e dificuldades ao nivel da par-
ticipag¢do e envolvimento nos mais variados con-
textos. Para que a populagdo mais velha possa
desfrutar, nas melhores condicdes, é necessdrio
levar a cabo um conjunto de iniciativas que pro-
movam o envelhecimento ativo, tendo sempre em
conta as necessidades bio-psico-sociais, recursos
humanos e materiais disponiveis. A promogdo
de um envelhecimento ativo e sauddvel tem sido
um caminho apontado como resposta aos desa-
fios relacionados com o aumento da esperanca
meédia de vida da populacdo que se espera que
seja com qualidade de vida e, sobre o qual a Fun-
dacdo AFID Diferenca tem refletido e investido.

Atendendo ao aumento do numero de casos de
deméncia, a par com o crescente envelhecimen-
to da populacdo, tém surgido nos Ultimos anos
algumas intervengdes que promovem O enve-
Ihecimento ativo e uma eventual desaceleracdo
dos processos degenerativos, como as demén-
cias. Impde-se uma intervengdo neuropsicoldgi-
ca, através de programas de estimulagdo cog-
nitiva e/ou sensorial. A AFID dando continuidade
as Unidades de Neuro-estimulacdo (UNE, UNE+)
destinadas & populagdo idosa com deméncia
institucionalizada (resposta social Estrutura Resi-
dencial para Pessoas Idosas - ERPI) ou no domi-
cilio (resposta social Servigco de Apoio domiciliario
- SAD), tem vindo a implementar um novo pro-
jeto na drea sénior, que se designa de UNE TEC.

Dr¢ Teresa Reis

Psicéloga na Fundagdo
AFID Diferenca
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AFID Sénior

Com este projeto pretende-se promover a utilizagéo das
novas tecnologias na drea da estimulagdo cognitiva jun-
to de pessoas idosas (com deméncia ou défice cognitivo
ligeiro), que estejam em contexto domicili¢rio ou em con-
texto institucional. O projeto pressupde a utilizacdo de uma
ferramenta informdtica que permita a implementacdo de
programas personalizados de treino cognitivo, disponibi-
lizando um conjunto de exercicios dirigidos aos diferentes
dominios cognitivos, orientados por profissionais ou por
cuidadores das pessoas idosas. Trata-se de um apoio es-
pecializado ao nivel da estimulagcdo cognitiva e da reabi-
litagdo cognitiva com recurso as novas tecnologias, cujos
objetivos principais sé@o: aumentar a qualidade e a capa-
cidade das respostas as pessoas com deméncia ou com
défice cognitivo ligeiro; promover o envelhecimento ativo
sauddvel; e potenciar a formag¢do aos cuidadores for-
mais e informais no dmbito da estimulacdo e reabilitacdo.

Estudos demonstram que a estimulagdo cognitiva e a
reabilitacéo cognitiva tém efeitos positivos na memaria e
raciocinio, diminui¢do dos sintomas de depressdo e me-
lhoria ao nivel da comunicacdo. A utilizaco das novas
tecnologias deve ter por base os resultados das avalia-
¢Bes diagndsticas e pressupdem a definicdo de um plano
de desenvolvimento individual. Um dos objetivos passard
pela estimulagdo cognitiva, que consiste num conjunto
de atividades que estimulam a cognigéo em geral, o que
acontecerd com uma periodicidade adequada para cada
beneficidrio. A utilizagéo de um treino cognitivo, através
de exercicios de computador dirigidos as vdrias fungcdes
mentais, é sempre centrada num profissional com ex-
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periéncia em psicologia e/ou reabilitacdo cognitiva, que
prescreve sessdes de treino de acordo com a avaliagdo
neuropsicolégica da pessoa idosa. O profissional também
monitoriza a todo o processo pela assiduidade, taxa de
utilizacdo, evolucdo e dificuldade do processo de treino. O
projeto serd implementado na UNE, jd existente, e possibi-
litard uma intervengdo mais especializada junto dos ido-
sos e aumentar o numero de intervencdes em ERPI e SAD.

Em resumo, o uso de recursos de computacdo desenvolvi-
dos para estimulagcdo cognitiva, quando comparado com
técnicas tradicionais, parecem ser uma boa alternativa
face ao custo beneficio. Deste modo, o desenvolvimento
de novas tecnologias, o uso de recursos de computacdo
na reabilitag@o dos problemas neurocognitivos tem sido
uma drea em franca expansdo e de mais valia na melho-
ria na qualidade da intervenc¢do junto da populagdo idosa.






Explicas-me...

Carla Martins

Educadora de Inféncia
Equipa AFID Kids Venteira

Diariamente, as criancas sdo
expostas a informacgdes dificeis
de entender e gerir.

Com esta breve reflexdo vamos tentar ajudar familias,
amigos e comunidade com algumas dicas importantes,
que nos auxiliam na forma como devemos comunicar e
ajudar as nossas criangas, a se exprimirem e a entende-
rem o que as rodeia.

Como gerir e interpretar

informacoes?

odas as criangas recebem diariamente um leque
diversificado de informagdes, seja pelos media,
novas tecnologias, familia ou comunidade esco-

lar, acerca de diferentes temas da atualidade da nossa
sociedade.

Ao adulto cabe o papel de ajudar a crianca a interpretar

essas informacdes, sem fantasias, medos ou ansiedades,
mas consciencializando-a para o problema.
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Como agir perante
esta situacao?

adulto perante a abordagem de um tema deve
dirigir-se & crianga com um didlogo que trans-
mita calma, serenidade, procurando perceber o

conhecimento que a crian¢a tem acerca de determinada
temdtica.

A crianga, neste didglogo, vai sentir que € ouvida e que va-
lorizam a sua opinido, dando a conhecer as suas duvidas,
medos e saberes.

A disponibilidade do adulto para a ouvir, vai dar-lhe con-
fianca e numa partilha mutua, vamos desvendando e
compreendendo o que se passa No NOsso Mundo.

Ao longo deste texto, vamos dar a conhecer, alguns te-
mas abordados em sala, entre educadores e criangas, que
nos ajudam a compreender melhor o “mundo” visto pelos
olhos das criancas.




Explicas-me?

Como gerir e interpretar

informacoes?

os olhos de uma crianga este virus é considerado

perigoso, capaz de fazer as pessoas ficarem em

casa. Segundo ela, devemos lavar muito bem as
mados, ndo tocar na cara, olhos ou boca com as mesmas.
Esta crianca diz que “jd viu na televisdo, com o meu pai,
que as pessoas podem ficar muito doentes e até morrer.
Que ndo podemos sair de casa e a mde ou o pai é que
v@o comprar os alimentos.” Ainda acrescentou, que “ndo
podemos esquecer a mdscara”. refere ainda que “o pai
estd preocupado, mas vai trabalhar na mesma.”

Perante esta exposicdo de ideias, é percetivel pelo adulto
que a criang¢a tem consciéncia da situacdo, dos cuidados
a ter, e quais as suas consequéncias.

AFID Kids

O que sentes em relag¢do
a este problema?

ara que o adulto entenda se a crianca estd a gerir
bem a informagdo que recebe, sdo realizadas per-
guntas diretas, que a ajudem a expor o que sente.

A crian¢ca demonstra que estd preocupada, porque ndo
quer ficar doente, referindo “ndo quero ficar com doéi-doi,
nem ficar doente na cama. Mas ndo tenho medo porque
sou um crescido. Eu tenho cuidado.”

Perguntas simples e diretas sdo auxiliares de organizag¢do
de ideias para as criangas e ajudam na construcdo da lo-
gica e do didlogo.

Que mais sabemos?

utro tema abordado em sala foi: os animais. Pe-
rante esta temdtica, duas das crian¢cas demons-
traram algumas preocupagdes.

Uma delas referiu: “eu vi os animais no jardim zooldgico,
estavam fechados, ndo tinham a mama leoa, nem o papd
Ledo, estavam tristes. Eles tém que sair e ir para a selva,
para ficarem felizes.”

Uma outra crianga refere: “na selva hd fogo, podem mor-
rer e a terra estd suja do lixo. Deviamos tirar o lixo, para
fazer uma casa bonita para eles.”

Perante estas afirmacdes, a educadora orientou as crian-

¢as na sua légica de pensamentos, procurando saber
mais acerca do que eles sabiam sobre o tema.

Dixerenca



AFID Kids

Como podemos ajudar?

crianca responde, que temos de apanhar o lixo
para os caixotes e ndo podemos fazer fogo para
0s animais ndo terem medo e serem felizes.

A crianga tem consciéncia que as nossas agdes podem
prejudicar os outros seres vivos. Responde que “quem faz
o lixo sou eu e todas as pessoas que colocam lixo no chdo,
nos lagos e mar e os animais ficam doentes”.

jl‘ NI

Estratégias pedagdgicas a
desenvolver?

esponder a tantas perguntas, duvidas e ajudar

na resolucdo de problemas é uma realidade did-

ria, com que nos deparamos em sala. Tentamos
sempre estar disponiveis para os ajudar a crescer, ade-
quando o nosso trabalho as vdrias idades da creche ao
pré escolar.

Procuramos dar resposta as perguntas, mas também aju-
dar através de varias estratégias de trabalho, jogos, brin-
cadeiras, histdrias, cangdes, didlogos entre outras acdes
que possibilitam as criangas, por si so, serem capazes de
construir o seu pensamento. E desta forma, consigam ter
as suas proprias conclusdes em relacdo aos mais diver-
sos temas.

A importancia da relagdo afetiva que estabelecemos com
as criancas, de comunicagcdo e compreensdo, sdo prepon-
derantes na construcdo do ser e na consciencializacdo
de que as nossas agdes e atitudes podem desencadear
consequéncias no mundo e no futuro da humanidade. E
importante preparar as nossas criangas, tendo em vista
a preservagdo do mundo e das espécies, para que todos
possamos viver sauddveis. A nossa acdo pode influenciar
0 bem da Humanidade.

E essencial que todos juntos, sejomos seres conscientes,
dotados de caracteristicas sociais e pessoais que nos
permitem ter uma boa saude mental e fisica, capacitan-
do-nos com ferramentas que nos ajudem a construir um
futuro melhor para todos.
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CENTRO

DE MEDICINA
FiSICA E DE _
REABILITACAO

PROCURAMOS A MELHORIA DA SUA
QUALIDADE DE VIDA.

O Centro de Medicina Fisica e de Reabilitacdo (CMFR) >
€ um espacgo vocacionado para o apoio na =R &=
drea da Saude, na reabilitacdo Neuromuscular,

Cardiorrespiratéria e Musculo-esquelética.

SEVICOS PRESTADOS OUTROS SERVICOS

Cuidados de saude no dmbito da Medicina Fisica e de ® Adaptacdo ao meio aqudtico para bebés;
Reabilitacéo a clientes agudos, subagudos e cronicos: e Hidroterapia:

e Cinesioterapia; ® Musicoterapia;

e Cinesioterapia Respiratoria; ® Reabilitacdo Aqudtica;

e Eletroterapia; ® Snoezelen;

e Ensino e treino de utentes e familiares; ® Terapia da Falc;

e Hidroterapia; ® Terapia Ocupacional.

e Mecanoterapia; i

e Termoterapia; HORARIO

e Treinos Terapéuticos; ® 2°Feira a 6° Feira das 9h as 20h;
e \/entiloterapia. ® Sdbados das 9h as 13h.

ACORDOS: Fidelidade, INCM - Imprensa Nacional da Casa
da Moeda, Lusitdnia Seguros, Médis, Medicare, Multicare,
Ocidental, SAMS - Quadros, Servigos Sociais (CGD).
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Projetos Internacionais

Projetos
Erasmus+

Dr? Edite Sobrinho

da Fundacéo AFID Diferenca

Faz parte da cultura institucional da Fundagdo AFID estar
de portas abertas para a diferen¢a e para a inovagdo, as-
sim como na procura de novas prdticas que promovam
0S Servicos que prestamos aos nossos clientes de forma
inovadora e sem descuidar a sua qualidade.

E neste caminho que abrimos as nossas portas para
“fora de fronteiras” através dos projetos Erasmus + na
promog¢do no desenvolvimento e contribuicdo para uma
Europa do conhecimento, contribuindo para a internacio-
nalizagdo e a exceléncia da formagdo dos nossos profis-
sionais, incentivando a criatividade, a inovagcdo e o espi-
rito empreendedor, € ao mesmo tempo promovendo a
igualdade, a coesdo social e a cidadania ativa. E ainda
nosso objetivo aumentar o nivel de reconhecimento dos
resultados de aprendizagem nas atividades de mobilida-
de que desenvolvemos através de Parcerias Estratégicas,
promovendo sinergias e cooperagdo entre os setores da
educacdo, formacdo no mundo do trabalho.

e KA2 - Cooperacdo para a Inovagéo e o Intercémbio de
Boas Prdaticas para que possamos trabalhar em conjunto
com organizagcdes europeias a fim de melhorar a oferta
para os nossos clientes e partilhar praticas inovadoras.
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Coordenadora de Projetos Internacionais

Assumindo o papel de coordenadores, o projeto Aware-
ness4change (KA2 - Cooperacéo para a Inovagdo e o In-
tercmbio de Boas Prdticas para que possamos trabalhar
em conjunto com organizagdes europeias a fim de me-
lhorar a oferta para os nossos clientes e partilhar prdticas
inovadoras). O projeto surge com o objetivo de aumentar
a compreensdo sobre a deficiéncia e assim promover a
inclus@o dessas pessoas no mercado de trabalho.

Compreender a corrente de pensamento Europeu no que
diz respeito a atitudes no contexto da deficiéncia, em es-
pecifico como os departamentos de recursos humanos
nas organizagdes se relacionam e interagem com as pes-
soas com deficiéncia nos contextos de trabalho.

Desenvolver materiais de sensibilizacéo que informem o
publico das dificuldades enfrentadas pelas pessoas com
deficiéncia e como esses desafios podem ser trazidos
para a discussdo publica.

Criar um curso de formagdo para empregadores, depar-
tamentos de recursos humanos e profissionais de apoio a
pessoas com deficiéncia em que sejam abordados tépi-
cos como as questdes relacionadas com barreiras e atitu-
des negativas que as pessoas com deficiéncia encontram
no contexto de trabalho.

Construir um ambiente mais inclusivo no qual as pessoas
com deficiéncia podem ter acesso de forma facilitada a
transportes, servigcos publicos e servicos de saude.

Parceiros:

Fundac@o AFID Diferenca, Portugal; Aproximar Coope-
rativa de solidariedade Social, CRL, Portugal; Asociata
Consultantilor si Expertilor In economie Sociala Romania;
Diakonie Ruhr- Hellweg e. V., Germany; European Associa-
tion for Social Innovation, Romania; Merseyside Expanding
Horizons Limited, United Kingdom




Digital Invitation - Digital
Innovation in Vocational
Education and Training

Neste enquadramento temos a decorrer o projecto Digital
Invitation - Digital Innovation in Vocational Education
and Training (KA1- Mobilidade Individual para Aprendiza-
gem para fins de aprendizagem oferecendo oportunidade
para que o nosso staff possa melhorar as suas competén-
cias), conta com dez instituicdes de Educacdo e Forma-
c8o Profissional de oito paises europeus. E um projeto de
mobilidade técnica que tem o objetivo de discutir o tema
da digitaliza¢do no trabalho social, focado no ensino e for-
macdo profissional, na partilha de modelos e das melhores
prdticas. Através da cooperacdio e do intercédmbio estrutu-
rado, os participantes conhecem a maneira de trabalhar e
a vis@o dos demais. Isso, inevitavelmente, leva a discussdes
sobre atitudes, valores e premissas bdsicas, que promo-
vem e apoiam o desenvolvimento de uma perspetiva eu-
ropeia comum.

Os objetivos do projeto sdo:

Intercémbio de conhecimentos e modelos de boas prdticas;
Desenvolver o uso positivo de ferramentas digitais na Edu-
cacdio e Formacgdo Profissional; Seguranca juridica: regula-
mentos e protecdo de dados; Gestdo do conhecimento nas
instituicdes; Troca de aprendizagens; Internacionalizagdo,
uma atitude europeia; Melhoria da qualidade na Educagdo
e Formagdo Profissional; Implementacdo da gest&o da sau-
de e seguranca do trabalho.

Parceiros:

Josefsheim Bigge - Olsberg, Ale-
manha; BBW Neckargemuend -
Heidelberg. Alemanha; Academy
for Age Research - Viena, Austric;
Fundacion Intras - Valladolid, Es-
panha; Fundagdo AFID Diferenca -
Lisboa, Portugal; FNADEPA - Paris,
Franca; Universidade de Reabilita-
¢do - Lublijana, Eslovénia; Diako-
nie Helsinki - Helsinque, Finladndic;
Centro de Reabilitacdo Astangu -
Tallinn, Esténia; Mariaberg - Maria-
berg, Alemanha (lider do projeto).

Projetos Internacionais

Crosswarp

O projeto Crosswarp (KA2 - Cooperag¢do para a Inovacdo
e o Intercdmbio de Boas Prdticas para que possamos tra-
balhar em conjunto com organizagdes europeias a fim de
melhorar a oferta para os nossos clientes e partilhar prd-
ticas inovadoras), enquadrado num processo de apren-
dizagem e colaboragdo com a tradicional arte de tecer.
O projeto desenvolve-se em profundidade (educagdo, in-
clusdo de pessoas com deficiéncia intelectual, deficiéncia,
producdo) e amplitude (disseminacdo, criacdo de pontos
educativos e produtivos em cinco paises europeus e uma
plataforma digital aberta a todos, com material educati-
vO). Isto conecta o passado com o futuro, tentando revi-
ver uma arte tradicional no mundo moderno e projetar
empresas de cooperativas sociais que criardo empregos
para pessoas com deficiéncia intelectual e outros grupos
vulnerdveis. Um segundo objetivo € fornecer o material e
a experiéncia para as pessoas que desejam liderar ofici-
nas de tecelagem e sua formagdo.

Parceiros:

HAROKOPIO UNIVERSITY Grécia; ERGASTIRI EIDIKIS AGO-
GIS; MARGARITA; Complexul National Muzeal ASTRA,
Romeénia; CONFEDERACION GALEGA DE PERSOAS COM
DISCAPACIDADE (COGAMI), Espanha; U.E.T. SHPK Albdnia;
IDRYMA PROSTASIAS APROSARMOSTON PAIDON | THEO-
TOKOS THEOTOKOS FOUNDATION THE Grécia; Fundacdo
AFID Diferenca. Portuaal.
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Prémio Dra. Maria Lutegarda

2° Edica

do Prémio
de Investlgacao
Cientifica na ¢

Domingos Rosa

Presidente do Conselho Executivo
da Fundacdo AFID Diferenca
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Prémio Dra. Maria Lutegarda

o passado dia vinte e um de outubro de 2020 teve
N lugar no Auditério da sede da Fundagdo AFID Di-
ferenca, pelas 15,00 horas, o lancamento da 2¢
Edicéo do Prémio de Investigacdo Cientifica na drea da
Reabilitagéo, Dr®. Maria Lutegarda, que conta, mais uma

vez, com o Alto Patrocinio de Sua Exceléncia, o Senhor Pre-
sidente da Republica.

Este Prémio é um estimulo para a
Academia e para os académicos
investigarem e aprofundarem
questdes fundamentais na drea
da Reabilitacdo e esta 2° Edicdo
mantém o apoio da Cadmara
Municipal da Amadora e da
Fundacdo Montepio, parceiros

no projeto.

A cerimonia simples, mas de grande significado, contou
com a presenga do Senhor Presidente da Assembleia
Municipal da Cadmara da Amadora, o Dr. Anténio Ramos
Preto, do Dr. Joaquim Caetano, membro do juri e repre-
sentante da Fundagdo Montepio e de todos os membros
do juri. Do Instituto Piaget, o Professor Doutor Domingos
Rasteiro, do Instituto Piaget, a Dr° Susana Nogueira, da
Camara Municipal da Amadora, o ja referido D. Joaguim
Caetano, da Fundag@o Montepio e o Presidente do Juri,
o Dr. Domingos Rosa da Fundagdo AFID Diferenca e as
trés vencedoras da 1% Edicdo do Prémio, Lucia Cunha, as
Professoras Ana Sofia Santos e Maria Cristina Simdes, a
Grande Vencedora da Primeira Edicéo do Prémio Dra. Ma-
ria Lutegarda.

Devido a situagdo de Pandemia que atravessamos, ape-
nas foi possivel reunir neste evento cerca de 25 pessoas,
destacando-se o Presidente e a Vogal da Junta de Fre-
guesia de Alfragide, alguns académicos, representan-
tes do movimento associativo e técnicos da drea da
Reabilitagdo.

Por videoconferéncia participaram os restantes mem-
bros do juri, os Professores Doutores Victor da Fonseca,
Deodato Guerreiro da Universidade Luséfona e Francis-
co Godinho da UTAD - Universidade de Trds-os-Montes
e Alto Douro.

O evento além de constituir o lancamento da 2° Edicdo

do Prémio serviu para realizar um pequeno semindrio
em que participaram todos os presentes, em especial os
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Prémio Dra. Maria Lutegarda

membros do juri e as vencedoras da 1 Edicéo do Prémio,
para discutirem sobre a oportunidade do mesmo, as mais
valias que ele trds para a drea da Reabilitagdo em Portu-
gal e a avaliagdo da 1° Edicdio que se concretizou em 14 de
dezembro de 2019.

Foi unanime a ideia da grande importéncia do Prémio na
drea da Reabilitagdio em Portugal, setor muito esquecido
nesta matéria. O grande esfor¢o de melhoria e desenvol-
vimento tem vindo a ser feito no seio das organizagdes da
drea da Reabilitagcdo, com alguns esforcos da Academia,
mas sem grande impacto, e com escasso apoio por parte
da iniciativa privada.

Os trabalhos apresentados na 1° Edicdo do Prémio demons-
tram o interesse dos académicos para o aprofundamento
da reflexdo sobre esta matéria, faltando apenas o apoio
técnico e financeiro para a concretizacdo das melhorias na
intervencdo e consequentemente para a Melhoria da Qua-
lidade de Vida das Pessoas atendidas nesta drea.

Enquanto Presidente da Fundagdo AFID e Presidente do
Juri, coube-me intervir e dar uma palavra de agradeci-
mento aos parceiros Cadmara Municipal da Amadora e
Fundag¢&o Montepio, ndo sé por estarem presentes no
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langcamento, mas porque nos tém dado forca para conti-
nuar a desenvolver este Prémio, o que é muito importan-
te para noés. Por sua vez, a Vereadora Susana Nogueira,
em representacdo da Presidente da Camara Municipal da
Amadora e membro do juri, afirmou: “Este prémio é dedi-
cado a uma pessoa muito especial para a edilidade, a Dra.
Maria Lutegarda e, portanto, foi muito natural associar-
mo-nos a esta distingdo”.

Com uma periodicidade bienal, o prémio terd as candida-
turas abertasaté ao dia 15 de outubro de 2021, decorrendo
a fase de selecdo de trabalhos de 16 de outubro a 30 de
novembro e a entrega de Prémios ocorrerd a 14 de de-
zembro 2021. O regulamento e o calenddrio podem ser
consultados no site da Fundacd&o AFID Diferenca
(https//www.afid.pt/eventos-media/2°-edicao-do-pre-
mio-de-investigacao-cientifica-dra-maria-lutegarda/)

As candidaturas devem ser formalizadas pelos candida-
tos, através do preenchimento do formuldrio de candida-
tura que ¢ disponibilizado no Website da Fundagcdo AFID
Diferenca.

Sd&o aceites candidaturas individuais ou de grupos de in-
vestigadores (como por exemplo centros de investigagdo,
universidades, empresas, etc...), todos aqueles que sejam
autores de trabalhos de investigacdo sobre a drea da
Reabilitacdo, no dmbito académico, bem como titulares
de uma especializacdo, técnicos de reabilitacéio com ou
sem grau académico superior, que criaram ou desenvol-
veram metodologias e produtos de apoio especialmente
produzidos para prevenir, compensar, atenuar ou neutra-
lizar a incapacidade.




O Prémio estd dividido em duas categorias, trabalhos in-
dividuais e trabalhos coletivos. Serd atribuido o valor de
4000 euros ao trabalho de investigacdo individual classifi-
cado em primeiro lugar e o mesmo valor de 4000 euros ao
trabalho de investigagdo coletivo classificado igualmente
em primeiro lugar. Haverd, ainda, duas meng¢des honrosas,
no valor de 1500 euros cada.

Os projetos de investigacdo véo ser avaliados por um cor-
po de jurados composto por:

Vitor da Fonseca, professor catedrdtico e agregado em
Educacdo Especial e Reabilitacdo na Faculdade de Motri-
cidade Humana da Universidade de Lisboa e consultor em
Neuropsicopedagogic;

Augusto Deodato Guerreiro, professor catedrdtico e
agregado em Ciéncias da Comunicacdo e Investigador no
CICANT (Centre for Research in Applied Communication,
Culture, and New Technologies), na Escola de Comunica-
¢do, Arquitetura, Artes e Tecnologias da Informagdo da
Universidade Lusdfona e presidente do Centro Portugués
de Tiflologia/Fundacdo Nossa Senhora da Esperanca:

Prémio Dra. Maria Lutegarda

Domingos Rasteiro, professor adjunto convidado em
Ciéncias da Educacdo e Educacdo Inclusiva no Instituto
Politécnico Jean Piaget do Sul;

Francisco Godinho, professor auxiliar do Departamento
de Engenharias da Escola de Ciéncia e Tecnologia da Uni-
versidade de Trds-os-Montes e Alto Douro e coordenador
do Centro de Engenharia de Reabilitacdo e Acessibilidade;

Susana Santos Nogueira, vereadora da Cdmara Munici-
pal da Amadora;

Joaquim Caetano, técnico do Gabinete de Responsabi-
lidade Social, da Associa¢@o Mutualista Montepio, em re-
presenta¢do da Fundagdo Montepio;

Domingos Rosa, presidente do Conselho Executivo da
Fundac&o AFID Diferenca e presidente de juri do Pré-
mio de Investigagdo Cientifica e Reabilitacdo Dra. Maria
Lutegarda.

Parabéns a Fundagdo AFID Diferenca e aos seus parcei-
ros, & Cémara Municipal da Amadora e a Fundagcdo Mon-
tepio, pelo seu empenhamento na realizacdo do Prémio,
bem como a todos aqueles que tém dado o seu contribu-
to para a sua concretizagcdo, em especial os membros do
juri e a equipa técnica que tem trabalhado na realizagdo
do Prémio.

Aproveitamos para convidar todas as Universidades,
Institutos, Instituicdes e profissionais que desenvolvam a
sua atividade na drea da Reabilitagdo para concorrerem
ao Prémio de Investigag¢do Cientifica na drea da Reabi-
litagdo, Dr® Maria Lutegarda, relembrando que as can-
didaturas deverdo ser entregues até setembro de 2021.
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O olhar da
AFIDGREEN

Filipa Andrade

Engenheira Biotecnoldgica
na Fundacdo AFID Diferenca

olhar sobre a AFIDGREEN ¢ um olhar verde, cheio até a criagdo de jardins! Toda a equipa € formada por

de esperanca. Esperanga nos colaboradores, nos técnicos especializados, engenheiros e jardineiros que no

projectos, na qualidade dos nossos servicos de olhar pensam verde e, nesta correria do mundo moder-
cria¢@o e manutengdo de espacos verdes, na responsabi- no, a preocupagdo é manter 0 pouco espago que ainda
lidade social e inclus@o de pessoas com incapacidade ou existe, verde, carregado de esperanca. Este contato com
em risco de exclusdo social, essa é a nossa missdo todos o mundo da jardinagem estimula todos os sentidos do
os dias quando iniciamos as atividades. ser humano, ajudando a aliviar o stress e a exercitar o

corpo, pois € um trabalho bastante fisico mas ao mesmo

Logo de manhé& cedo, pelas 8h30, comec¢a a azafama dos tempo compensador porque faz despertar outros senti-
nossos guerreiros. Carregar as mdquinhas (corta-relvas, dos e emogdes, o despertar da imaginagdo, o acalmar do
rocadoras, sopradores, corta-sebes e outras), enchem- espirito.
-se 0s depdsitos desta nossa “artilharia” de forma a que
esteja tudo pronto para as nossas “forcas armadas”, os Cuidar de plantas vivas e ter a responsabilidade de as ali-
nossos colaboradores. Carregam com eles a forca, a von- mentar faz-nos sentir mais Uteis, produtivos e motivados,
tade e o peso da responsabilidade de manter os espacos tudo isto é terapéutico, melhora a autoestima e autocon-
publicos e privados (de empresas e particulares) com um fianca, tal e qual o olhar verde, o olhar da AFIDGREEN.

aspecto cuidado, limpo e conservado, para que as pes-
soas possam usufruir dos seus momentos de lazer e des-
canso ao ar livre. Entre a sombra das drvores, o cheiro
dos arbustos e ervas aromdticas, a humidade da terra e
a suavidade dos relvados, passeiam-se os animais de es-
timacdo, véem-se brincadeiras de criangas, conversas de
adultos e sorrisos. Por detrds deste olhar estéio 0s nossos
guerreiros que com forca e determinacdo cuidam dos es-
pacos verdes.

Mas a jardinagem ndo fica por aqui, envolve também
outros servicos como montagem de sistemas de rega,
plantagcdo de relvados, controlo de pragas e doengas e




Dra. Ana Couto

Professora de
Educagdo Especial

¢ uma geografia que ndo vem em manuais. Faz-se
de caminhos nunca antes percorridos. Sem rotas
nem itinerdrios. Faz-se de ti sem mapas na mdo.

A dada altura ou tens vontade de te aventurares, fechar
os olhos e caminhar ou jamais saberds tudo aquilo que 14
existe. V&, pde a mochila e vai nessa viagem. A dada altura
vais sentir menos peso e sentir-te-ds mais leve.

Quando comegas esse caminho sentes-te meia/o perdi-
da/o mas & medida que esgravatas caminhos, percebes
que afinal tornaste-te um/a verdadeiro/a gedgrafo/a.
Iréds mudar. Mas espera, para melhor.

Comecas a estudar-te e a perceber o que existe dentro de
ti. Percebes que hd la algo que até entdo ouvias falar de
tempos em tempos. Ei-la, a alma. A tua alma. A tua essén-
cia. Como que uma grande amiga que n&o vés hd mui-
to tempo, chegas-te a ela e pimbas, um valente abraco.
Daqueles que sabem a reencontro e a aroma de crianga.
(Desde esse momento, nunca mais perdes esse cheiro que
te adocga).

Comecgas a encontrar algumas partes tuas meio que per-
didas e como um valente ou uma valentona exploradora
do seu meio, junta-las como se de um puzzle se tratasse. E
ai tudo se encaixa e voild, percebes cenas.
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A geografia
\ da alma

Tiras alguma erva daninha e o terreno fica todo arranja-
dinho. Até I& colocas um banco de jardim (bem sabes que
voltards mais vezes a esse lugar).

Nessa viagem usaste os 6 sentidos
(sim, incluiste também a intuicdo)
e de um modo tdo sensitivo
apreendeste tudo o que Id
encontraste.

Viste a tua montanha e para além de almejares o cume
ficaste apaixonada/o pelas paisagens tdo bonitas e pelas
flores a crescer. N&o estiveste atenta/o a pedras, o mais
certo € ndo as teres.

Olhaste para o horizonte e mais uma vez escolheste olhar
para cima, para o azul do céu. Piscas-lhe o olho, Ele re-
tribui-te a piscadela e seqguiste. (Tu e essa tua mania de
acreditar que o Azul te ouve.)

Descobriste territérios que j& haviam sido colonizados
e explorados por ti e mais uma vez abragaste-te (tu e
essa vontade de dar abragos) com um daqueles abragos
cheios de gratid&o pela tamanha coragem que tiveste ao
enfrentares terras desconhecidas.

Com amor

Voltaste a abrir os olhos mas antes disseste a esse lugar
de ruas bonitas que l& voltarias.

Dixerenca
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Covid

Uma doenca
de evolucao
mprevusnvel
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Sendo uma doenc¢a nova e desconhecida ninguém estava prepara-
do para lidar com esta epidemia ndo existindo nenhum tratamento

Dr. Victor eficaz para eliminar o virus. E sendo uma doenca nova, ndo encon-
Machado Borges trou imunidade na espécie humana.
Médico

Este virus, hoje conhecido como SARS-CoV2, é o causador do CO-
VID19, sindrome de doenca respiratéria aguda grave (SARS - Severe
Acute Respiratory Syndrome) e CoV2 significa que é o segundo vi-
rus (V2) pertence ao grupo coronavirus Co(rona) a produzir grave
doenca respiratoria.

*opta por escrever o texto sem as
orientagées do acordo ortogrdafico

m finais de 2019 surgiu na China, na ci-
E dade de Wuhan uma nova doenca de- Os coronavirus sdo assim chamados
vida a um virus do tipo coronavirus até “
ai ndo identificado como causador de doenca pelo GSpetO que tem quando observados
na espécie humana. Este virus, que se demons- em microscopia electrdnica, em que
trou ser altamente contagioso, disseminou-se . ’
rapidamente o que levou o governo chinés a as pOﬂtOS de gllcoprotelnas que
tomar duras e rigorosas medidas de conten- o recobrem parecem uma coroa.
¢do e isolamento nessa cidade, para evitar a Pertencem a uma meﬂlG dO ordem

dissemina¢do da doenca que se revelou cau-
sadora de grande mortalidade.

nidovirus, sendo virus de RNA.

fundacdo afid diferenca



J& em 2002 tinha sido identificado um outro coronavirus (CoV) res-
ponsdvel por uma epidemia de doenca respiratéria aguda grave
(SARS-CoV) e em 2012 pelo sindrome respiratério do Médio Orien-
te (MERS-CoV - Middle East Respiratory Sindrome). Existem ao todo
sete coronavirus conhecidos. Os outros quatro tipos s&o os responsd-
veis pela vulgar constipacdo ou resfriado, mas estes trés virus mais
recentes podem causar elevada mortalidade e (tal como a constipa-
¢do) disseminam-se facilmente por via aéreaq, isto é, através do ar,
por pequenas gotas ou goticulas expelidas pela respira¢do, especial-
mente pela tosse e pelo espirro.

Ao contrdrio da constipagdo que raramente causa doenga grave, estas
novas doengas SARS, MERS e Covid19, causam infecgdes respiratédrias
com potencial gravidade e mortalidade. Com uma evolugéo imprevisi-
vel podem rapidamente passar de uma situacdo clinica com poucos e
ligeiros sintomas para um estado que exige cuidados intensivos.

A n-ova doenca causada pelo SARS-CoV?2 foi nomeada Covid19 pela
OMS em Fevereiro de 2010 por ter surgido e sido descoberta nos
finais de 2019, ndo tendo alids sido reconhecida prontamente pelas
autoridades chinesas. Trata-se de uma zoonose, isto € uma doenga
que foi transmitida dos animais ao homem, sendo aparentemente
transmitida pelo morcego, um dos seus reservatérios animais.

Inicialmente uma epidemia localizada na China, que se supds poder
ser contida com o confinamento da cidade de Wuhan e com as me-
didas entdo tomadas, afinal disseminou-se a nivel mundial vindo por
isso a ser declarada como pandemia (epidemia global) pela Organi-
zacdo Mundial de Saude (OMS).
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Sendo muito contagioso e ndo havendo medi-
cagdo curativa, facilmente se compreende que
0 que nos resta de momento ¢ evitar o contd-
gio e a disseminagdo do virus, e para este ob-
jectivo todas as medidas que possamos tomar
ndo s&o demais.

A utilizagdo de mdscaras cirtrgicas (com o na-
riz coberto) a lavagem correcta e a desinfec-
¢do frequente das mdos com dlcool-gel (que
protege a pele contra a secura provocada pela
lavagem com dgua e sabdo ou detergente).
As superficies eventualmente contaminadas
como as mesas de refeicdes ou de reunides,
também devem ser desinfectadas com dlcool
a 70° ou 96° (que n&o deve ser usado frequen-
temente nas mdos) ou com solucdo diluida de
lixivia (hipoclorito de sédio).

Sendo a transmisséo feita quase sempre entre
duas pessoas, o distanciomento de cerca de
dois metros, evitar os cumprimentos em que
as pessoas se tocam, como o aperto de mado,
o beijo, o abracgo, e substitui-lo por uma vénia,
a saudacdo com a mdo ou a mdo sobre o co-
racdo, etc. a mudanga e a lavagem frequente
da roupa e limpeza dos sapatos em tapetes
preferencialmente molhados com solug¢éo de-
sinfectante, sGéo medidas de simples higiene
que nos protegem e simultaneamente prote-
gem os outros.

Dixerenca
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Também sempre que possivel devemos evitar
permanecer em locais pequenos e fechados
com outras pessoas, por exemplo transportes
publicos, principalmente em horas de ponta
ou salas pequenas e pouco arejadas ou eleva-
dores. E bem mais sauddvel andar a pé e su-
bir pelas escadas, exercicio fisico que ajuda a
manter alinha e manter as salas arejadas. Nos
locais de trabalho é obrigatério andar com
mascara, porque ndo sabemos se os colegas,
OU outras pessoas com guem Nnos Cruzamos
estdo infectados e contagiantes mesmo sem
o saberem, e em casa, se recebermos visitas,
mesmo de familiares que n&o vivam connosco,
devemos protegé-los e protegermo-nos com
as respectivas mdscaras o que € uma prova
do nosso amor e respeito pelos nossos fami-
liares ou amigos.

Pelos dados actuais

(e ainda provisoérios)
estima-se que 30 a

40% dos doentes com
testes positivos sdo
assintomdticos. Mais

tarde podem desenvolver
sintomas, mas mesmo sem
sintomas podem contagiar
OS outros.

Geralmente os sintomas surgem entre trés a
sete dias depois do contacto com o virus. Apds
seis dias pensa-se que ndo haja perigo de con-
tagio. Apesar de alguns estudos sugerirem que
30 dias depois os doentes ainda poderem conti-
nuar com testes positivos tudo indica que ja ndo
s@o contagiosos. Na verdade, o risco de contd-
gio é maior na fase inicial da doenga, quer para
0s assintomaticos quer para os sintomaticos.

Como se comprova a infecgéio? Se uma pessoa
estiver em contacto proximo com um doente in-
fectado, € um contacto suspeito e com elevada
probabilidade de estar infetado também, pelo
que deve ficar em isolamento profildctico. Se ti-
ver sintomas, entdo € quase certo estar doente
com Covid19. Para confirmar deve fazer um tes-
te dito PCR (Reacdo em Cadeia da Polimerase)
exame sofisticado, complexo, caro e demorado

fundacdo afid diferenca
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que consegue identificar material genético do virus em material da
nasofaringe recolhido por zaragatoa. Se este material viral for encon-
trado na amostra a doenca estd confirmada. No entanto € possivel
ter testes de PCR negativos e estar infectado (testes falso-negativos),
uma vez que as secrecdes recolhidas ndo continham o material viral
ou porque a amostra foi colhida no periodo de incubagdo. Por essa
razdo se devem por vezes efectuar-se mais do que uma colheita.

Existem outros testes mais rdpidos, mais fdceis de fazer e mais bara-
tos, os testes seroldgicos imunoldgicos, que avaliam os anticorpos/
imunoglobulinas especificos que mostram se hd ou houve contacto
com o virus. Apesar de sensibilidade e especificidade elevada, da sim-
plicidade e do baixo custo, ndo séo Uteis para o diagndstico, sendo
Uteis para rastreio e também para estudos epidemioldgicos. Em caso
de duvida devem ser confirmados por PCR.

Qualquer suspeita deve levar a contactar a linha SNS24 (808242424),
a autoridade de Saude-Publica ou o médico assistente e a permane-
cer em casa em isolamento profiléctico. Como a maioria dos doentes
tem sintomas ligeiros, ndo deve ir pessoalmente a servigos de saude
para evitar contagiar os outros e, para evitar contagiar-se com ou-
tras doengas, por exemplo a gripe, podendo ser avaliado e acompa-
nhado por teleconsulta. Em caso de agravamento deve comunicar
imediatamente com o seu médico porque pode ter de ser avaliado e
tratado em ambiente hospitalar.
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A imunidade, isto € a protecgdo contra a doenga, existe apds a infec- levar a uma insuficiéncia renal) ou o préprio
¢do, mas geralmente é transitoria, pelo que ndo se sabe qual a utilida- sistema nervoso podendo deixar sequelas, isto
de efectiva das vacinas que se encontram em desenvolvimento. Se al- &, deixar danos permanentes depois da cura.
gumas vacinas sdo efectivas durante toda a vida, sabemos que outras,
como a vacina da gripe, devem ser feitas todos os anos, o que pode Hd& quem desvalorize a doenca e pense que sé
acontecer com a futura vacina do Covid, que pode dar uma protec¢éo sucede aos outros ou aos idosos, mas mesmo
mais ou menos efectiva, durante um tempo ainda desconhecido. individuos mais jovens e até ent&o sauddveis
podem ficar permanentemente afectados.
Por isso a melhor defeso que temos Esta atitude, que reflecte uma atitude egoista,
, . é incorrecta mesmo sob esse ponto de vista,
e conSIderor que tOdOS as peSSOOS com uma vez que se os hospitais estiverem satura-
quem contactamos, mesmo a familia dos e sem recursos e um jovem tiver um aci-

dente, provavelmente ndo serd atendido como
deveria por falta de recursos.

e amigos, podem estar contagiantes e por
isso devemos protegermo-nos mantendo

a distanciO, Usando ma’scorOS, |ovondo e Até agora contabilizaram-se 43.766.712 doen-
. ~ tes em todo o mundo tendo falecido 1.163.459

desinfectando frequentemente as maos. 0es5005 (OMS).

Como o virus entra no nosso corpo pelas mucosas do aparelho respi- Em Portugal temos a 28/10/2020 mais 2.279

ratério ou dos olhos, devemos evitar levar as mdos ao rosto. novos casos existindo 51.996 casos activos ten-
do falecido 2.395 (Ministério da Saude, Relato-

A doenca é semelhante & gripe nos seus sintomas, mas tal como a rio de situacdo, 28/10/2020).

gripe pode matar pessoas mais frageis, nomeadamente com outras

doengas ou idade avangada. Os sintomas ndo séo especificos da Como se vé por estes nUmeros (que em Portu-

doencga e sdo comuns & maioria das doengas respiratorias - febre, gal reflectem 8 meses de pandemia) a situa-

tosse, falta de ar, dores de garganta ou secre¢des nasais, dores mus- ¢do é grave e os numeros indicam que estd

culares e diarreia ou sintomas mais raros como a perda do olfato e a piorar de forma muito rdpida, levando os

do sabor e um cansago anormal. Nos casos mais graves a falta de ar especialistas a acreditar que em breve pode-

é intensa e os doentes sdo impedidos de respirar convenientemente mos chegar aos 5.000 novos casos por dia em

pelas alteragdes do tipo pneumaodnico a nivel das trocas gasosas que meados de Novembro.

se ddo no pulmdo entre o ar e o sangue que ai é oxigenado. Nessas

situacdes devem ser tratados a nivel hospitalar porque podem piorar N&o devemos entrar em pdanico, mas também

muito rapidamente se né&o tiverem os cuidados médicos necessdrios. ndo devemos pensar que é uma simples gripe.
Devemos antes tomar as medidas que estdo

Além de ser uma doenca muito contagiosa que pode ser transmitida a0 nosso alcance como evitar viajar, sair muito

por pessoas aparentemente sauddveis é ainda uma doenga que pode ou comer fora, evitar conviver principalmente

afectar gravemente érgdos nobres como o pulmdo, o rim (podendo em grupos e devemos usar a mdascara sempre

que estamos em lugares com outras pessoas,
Mesmo em que seja em espacos exteriores.

O bom senso diz-nos que passear ao ar livre
num local sem ninguém ndo precisa de mdscara.
Mas passar numa rua onde Nos Cruzamos com
outras pessoas j& exige o uso da mdscara. O vi-
rus precisa de quem o transporte e transmita.

Quem cuida de pessoas dependentes tem a
vida dessas pessoas na sua mdo pelo que as
precaugdes devem ser mais rigorosas € o com-
portamento responsdvel pode salvar vidas.

Dixerenca
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Sonhar
em conjunto

pelo Direito
a Qualidade
de Vida!

Professora Doutora
Cristina Simoes
Vencedora da 1¢ Edicdo do Prémio
Dra. Maria Lutegarda

omeco por agradecer a Fundacdo AFID Diferenca

o langcamento do Prémio de Investigacdo Cientifica

Dr? Maria Lutegarda, por se revestir numa oportu-
nidade impar que estimula o conhecimento cientifico na
drea da deficiéncia. Tendo tido conhecimento do mesmo
pelas redes socias, concorri & primeira edigdo para poder
partilhar os dados sobre “A Qualidade de Vida de Crian-
cas e Jovens com Dificuldade Intelectual e Desenvolvi-
mental”, enfocando sobre o contributo deste constructo
para a melhoria da educacdo inclusiva.

Este prémio tem um significado muito particular na mi-
nha carreira profissional, na medida em que me permitiu
sonhar que vale a pena lutar contra diversos obstdaculos/
barreiras instituidos. Tal como afirmou John Lennon, “um
sonho que sonhes sozinho é apenas um sonho. Um sonho
que sonhes em conjunto com outros € realidade”, tendo
o Prémio de Investigacdo Cientifica Dr® Maria Lutegarda
alargado redes de partilha e despertado novas sinergias
para concretizar o direito de todos a uma maior Quali-

fundacdo afid diferenca

dade de Vida. Outrossim, a divulgacdo de um paradigma
de intervencdo diferente s¢ faz sentido se for efetuado
por quem na primeira linha luta pela diferenca, como é o
exemplo da Fundag&o AFID Diferencga.

Contudo, o que é que o trabalho vencedor da primeira
edicdo acrescenta & investigagdo existente? Entre os di-
versos resultados, destaco trés aspetos a refletir.

Em primeiro lugar sustenta a existéncia do modelo de
Qualidade de Vida no contexto portugués, assente em
oito dominios: desenvolvimento pessoal, autodetermina-
¢do, relagcdes interpessoais, inclusdo social, diretos, bem-
-estar emocional, bem-estar fisico e bem-estar material.
Quando olhamos para os resultados destas dimensdes,
curiosamente as criangas e jovens participantes tiveram o
valor médio mais baixo no dominio da autodeterminagdo,
seguido do dominio dos direitos. Relativamente a avalia-
¢do da Qualidade de Vida efetuada pelos profissionais de
educagdo, é interessante enfatizar-se que os mesmos re-
velaram melhores resultados do que os proprios alunos
nesses mesmos dominios?! Neste sentido, alerta-se para
a necessidade de a educacdo inclusiva preparar os alunos
para serem os agentes causais da sua vida (mais autode-
terminados) e para o exercicio dos seus direitos, que estdo
plasmados na Convencdo sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, ndo sobrevalorizando em demasia o seu
trabalho. Embora a inclusd@o seja a palavra de ordem das
atuais politicas portuguesas, referida em diversos norma-
tivos legais, € necessdrio qua a mesma saia da eloquéncia
legislativa para se manifestar em mudangas praticas na
vida das criangas e jovens.



Em segundo lugar, o diagndstico continua a ser uma bar-
reira 0 Qualidade de Vida dos alunos com deficiéncia,
com base nas perce¢des dos profissionais de educagdo.
Esta constatagdio revela que a escola continua impregna-
da pela deficiéncia/patologia/defeito, em detrimento dos
talentos e dos pontos fortes de cada aluno, enfatizando-
-se que o foco deve passar da deficiéncia para uma pers-
petiva social-ecolégica. De acordo com esta abordagem,
os alunos com deficiéncia precisam de apoios adicionais
para participar ativamente e com sucesso, tal como fa-
zem 0s seus pares, em contextos inclusivos envolventes.

Em terceiro lugar, observou-se que a escola do ensino re-
gular, promotora da educagdo inclusiva, estd associada
a uma melhor Qualidade de Vida, comparativamente &
escola de educacéo especial. Face ao pleno cumprimento
da Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Defi-
ciéncia, hd uma necessidade emergente da desinstitu-
cionalizag@o das criangas e jovens portugueses. Apesar
das mudangas positivas verificadas nos Ultimos anos,
fard sentido continuarem a existir ambientes segregados?
Os alunos com deficiéncia devem ter garantias bdsicas,
tais como, viverem em ambientes inclusivos, interagirem
com outros membros da comunidade, serem respeitados,
manterem relagdes com quem querem, escolherem onde
e com quem querem viver e escolherem onde e o que
querem aprender.

Os resultados obtidos transparecem que hd um longo
caminho a percorrer pelas escolas portuguesas para
se melhorar a Qualidade de Vida das criancas e jovens
com deficiéncia, pois a mesma continua a ndo promover
todos os dominios da Qualidade de Vida, esquecendo a
multidimensionalidade das suas aprendizagens. Havendo
uma ligacdo direta entre os oito dominios de Qualidade

Atualidade

de Vida e as dez dreas do perfil dos alunos & saida da
escolaridade obrigatoria, é fundamental reequacionar-se
sobre o que tém aprendido estes alunos e mudar as estra-
tégias para os preparar para uma vida adulta com mais
qualidade. Assim, os apoios da educacdo inclusiva devem
(a) assegurar todos os direitos dos alunos, (b) aumentar
a inclus@o educativa e social, (¢) modificar os contextos
para que as criangas e jovens possam participar plena-
mente nas atividades desenvolvidas pelos seus pares, (d)
aumentar as experiéncias significativas em todos os con-
textos de vida, considerando-se as escolhas e as decisdes
de cada aluno, (e) encorajar estes alunos a controlar e
a decidir sobre os aspetos relativos & sua vida, (f) usar
0s apoios naturais para capacitar os alunos, (g) analisar
as circunstancias de vida que influenciam o funcionamen-
to de cada aluno e (h) melhorar o bem-estar emocional,
fisico e material, salientando-se a transicéo para a vida
pods-escolar que os prepare para um emprego no futuro.
Este redirecionar de mentalidades pressupde uma nova
forma de avaliar, de construir o curriculo e de intervir/
apoiar, consistente com as escolhas e os objetivos de
cada aluno, destacando a Escala Pessoal de Resultados-
-Criancas e Jovens, instrumento que avalia a Qualidade
de Vida e fomenta a planificagdo centrada no aluno.

Em suma, o trabalho vencedor da primeira edi¢éo impul-
siona o desenvolvimento da independéncia, da participa-
cdo social e do bem-estar dos alunos com deficiéncia, de
forma a encorajar e dar voz as suas reais necessidades
de apoio, conducentes a prdticas que se centram nos pre-
ditores dos resultados pessoais desejados. Incontestavel-
mente, € uma questdo de direitos inaliendveis!

Continuo a sonhar e a acreditar que é possivel olhar e re-
pensar um futuro com mais qualidade para as criangas
e jovens com deficiéncia! Terminando com John Lennon,
“vocé pode dizer que eu sou um sonhador, mas eu ndo
SOu 0 Unico. Espero que um dia se junte a nés”, estimulan-
do todos a concorrer & segunda edigcdo!

EIRELAGAD AT P D I iR
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A AFID e @
Diversidade

Marisa Romao

Gabinete de Marketing
e Comunicagcdo

ara a Fundacdo AFID Diferenca, estd intrinse-

CO na sua génese, o trabalho para a inclusdo em

todo o seu esplendor. Estd inscrito no seu ADN a
luta por um mundo em que a diferenca seja o padrdo e
ndo o desvio.

Diversidade, inclusdo, sem olhar a deficiéncias fisicas ou
mentais, nem & cor da pele, cultura, pais ou religido. Sem
pensar em limitacdes. Na Fundacdo AFID existe um traba-
lho didrio para que os direitos e deveres de todos sejam
respeitados de igual forma. A igualdade, enquanto valor pri-
mordial, sé existe se for na sua totalidade, como previsto na
Declaragéo Universal dos Direitos Humanos, artigo 1% “To-
dos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade
e em direitos. Dotados de razdo e de consciéncia, devem
agir uns para com os outros em espirito de fraternidade.”

A verdade é que, apesar de o mundo estar muito mais es-
clarecido e inclusivo, continuam a existir muitas barreiras &
dignidade e & igualdade de oportunidades para todos os
seres humanos. N&o ¢ dificil de perceber que ainda esta-
mos muito longe de alcangar uma sociedade totalmente
inclusiva, abragando a diversidade como a normalidade.

Na nossa Instituicdo trabalhamos didria e ativamente para
mudar mentalidades e criar oportunidades. Este trabalho

fundacdo afid diferenca

foca-se em vdrias frentes: na contratacdo de recursos hu-
manos, no trabalho para a Incluséo de pessoas com de-
ficiéncia, na integra¢@o em programas de apoio & inser-
¢cdo laboral de pessoas em situagdo ou risco de exclusdo
social, como o programa Incorpora ou no trabalho que é
feito diariamente para informar e educar a comunidade.

Na Fundacdo AFID, é cultivada uma filosofia familiar. Por-
que numa familia aprendemos a aceitar as diferencas
com naturalidade, aprendemos a ser melhores todos os
dias porque o outro depende de ndés, defendemos a dig-
nidade e amamos sem esperar nada em troca. E nesta
“escola” que defendemos a educagdo pelo Amor, nesta
familia que empenhamos os nossos esfor¢os para um
mundo mais igual, defendendo o nosso lema: “uma porta
aberta & Diferenca”.

“Ninguém nasce a odiar outra
pessoa pela cor de sua pele, pela
sua origem ou pela sua religido.
Para odiar, as pessoas precisam
aprender, e se as pessoas podem
aprender a odiar, podem ser
ensinadas a amar.”

Nelson Mandela

Recorde-se que em 2019 a nossa Fundagdo conquistou o
Selo da Diversidade na categoria Recrutamento, Selecdo
e Pratica de Gest&o de Pessoas e, j& em 2017 a AFID j&
tinha sido galardoada pela Carta Portuguesa para a Di-

W
versidade (Comunicagdo da Carta e dos Seus Principios, T;F‘
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Projeto Gestdo de Tarefas e Atividades na Fundagdo AFID Diferenga

Projeto Gestdo

de Tarefas

e Atividades

na Fundacao
AFID Diferenca

Informatizar o Sistema
de Gestdo de Qualidade

A Fundacgdo Afid Diferenca, lancou-nos, através do seu
Presidente, o Exmo. Sr. Dr. Domingos Rosa, o desafio de
implementar uma solugdo informdtica que permitisse a
continuidade de evolugéo tecnoldgica da Fundagdo, dotar
a instituicdo de uma ferramenta, focada nas necessida-
des do utente, que permitisse planear e monitorizar a exe-
cucdo do plano de atividades individual dos utentes, e que
pudesse cumprir com os seguintes principais objetivos:

* Ganhos de qualidade na prestacdo de cuidados
ao utente;

* Humanizacdo nos cuidados;

* Eficiéncia de recursos;

» Garantia da satisfacdo dos utentes;

 Garantir as exigéncias dos mercados (ex: Acordos, Legis-
lacdo/ Normativos, Sistemas de certificacdo, etc.);

* Refor¢ar a seguranca do utente;

* Avaliar a performance e monitorizar o risco;

» Criar sinergias e processos Comuns;

* Favorecer a tomada de boas decisdes;

José Bernardes
CEO DYNETHIC

* Promover o uso eficiente dos recursos disponiveis;

« Diminuir a pegada ecolégica / arquivo fisico;

* Ter toda a informagdo de registos sempre online, por for-
ma a acompanhar a evolu¢do dos trabalhos didrios e re-
ceber alertas mesmo estando “do outro lado do mundo”.

Depois de analisarmos detalhadamente todos os princi-
pais objetivos solicitados pela Fundagdo Afid, a Dynethic,
que jd& tinha desenvolvido uma solugcd@o base com obje-
tivos semelhantes e que jd estava implementada em
algumas Santas Casas de Misericordias do nosso Pars,
apresentou a mesma & Fundacgdo Afid Diferenca que nos
mencionou que seria uma boa base de trabalho, desde
que existisse a possibilidade de adaptarmos a mesma ds
necessidades especificas da instituicdo.

Assim se iniciou uma parceria de trabalho entre a Dyne-

thic e a Fundacdo Afid Diferenga que permanece até
hoje, e que t@o bom resultado tem trazido & Instituicdo.

Dixerenca
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50 Projeto Gestdo de Tarefas e Atividades na Fundag¢do AFID Diferenca

02 Criar uma arquitetura de

Gestdo de Tarefas e Atividades
da Fundacdo AFID Diferenca

Com base na solucdo inicial, a plataforma tec- D ah
.. - . . Platalorma semgre J'\.pi-{.Kéc Colaborador com
noldgica de Gestdéo de Tarefas e Atividades foi disponivel anline atuzlizada em visibilidade de

tempo real onlfime tados o cuidados

totalmente adaptada & realidade da Fundagdo
Afid e, com a especificagdo da equipa liderada
pelo Dr. Domingos Rosa, foram desenvolvidas
novas funcionalidades operacionais para me-
Ihor corresponder aos objetivos da Fundagdo.

NecaLsarios

Frontoffice

u aifed

‘Gestio de Tarefas & Atividades

Arquitetura da Solucdo Gestdo de Tarefas e Atividades
da Fundacado Afid Diferenca

Plano Didrio de Atividades

fundacdo afid diferenca



Projeto Gestdo de Tarefas e Atividades na Fundagdo AFID Diferenga

Arquitetura da Solucdo Gestdo
de Tarefas e Atividades
da Fundacao Afid Diferenca

Mapa de servigos

prestados pelo SAD . PN e

Aplicagcdo Mobile para execug¢do
das tarefas planeadas em
BackOffice por parte dos
executantes.

Através da aplicagcdo movel, todos os colaboradores teréo
acesso ao menu apresentado na imagem que permite:

» Consultar as tarefas a executar;

- Criar tarefas e/ou ocorréncias;

« Visualizar informacdo dos utentes;

* Registar a conclusd@o de tarefas com indicacdo de
comentdrios.

E Ricardo Silva
iy

Com a implementacdo desta solucdo, a Fundagdo Afid
Diferenca conseguiu desmaterializar todos os processos,
abolindo a gest&o por papel, tornando-os mais rigorosos
e eficientes. Ao centralizar a informacdo foi possivel obter
informacdo fidvel no momento certo, otimizando as ope-
racdes. Gerir e tirar partido de toda a informacéo disponi-
vel permitiu tomar melhores decisdes.

Destacamos algumas das funcionalidades da aplicacdo
em funcionamento na Fundagdo Afid Diferenca:

« Acessivel a partir de qualquer PC ou dispositivo mével;

» Acesso proéprio e facilitado a informagdo - cada utiliza-
dor s6 vé os dados que lhe s@o destinados;

* Atualizagdo da informagdo em tempo real;

* Registo do consumo de materiais por utente, auxilian-
do a reposi¢do de stock;

* Fim da gestdo em papel Informacdo centralizada
e de acesso facil e rapido;

- Plataforma online disponivel 24 /7/365;

* Planeamento detalhado de atividades e tarefas
e alocagdo de recursos mais precisa;

* Verificagcdo de procedimentos com registo de execugéo
de tarefas, indicacdo de hordrio e executante;

« Facilidade na manutencdo e acesso @ informac¢do dos
cuidados prestados.

L v

Auls de Movimento

) COMCLUNR TAREFA

P ANGLE TAREEA

Dixerenca
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Projeto Gestdo de Tarefas e Atividades na Fundacdo AFID Diferenca

Resultados
e Conclusoes

Tempos otimizados na
componente administrativa da
execucdo de tarefas, por forma
a criar mais disponibilidade na
humanizacdo dos cuidados.

Um dos objetivos principais da Fundacdo Afid Diferenca
na implementacdo da solucdo tecnoldgica, passava por
otimizar/reduzir os tempos na componente administrati-
va da execucdio de tarefas, por forma a ganhar mais dis-
ponibilidade na humanizagéo dos cuidados e, passar a ter
a possibilidade de medir e apurar o aumento de produti-
vidade nos registo dos cuidados efetuados aos utentes.

Realizdmos alguns testes de execucdo de tarefas na ver-
tente tradicional e, com a nova solu¢do tecnoldgica, por
forma a perceber a poupang¢a em termos de tempo na
execucdo das mesmas.

O quadro apresentado em baixo mostra os resultados ob-
tidos e 0s seus pressupostos, resultados esses que permi-
tiram ao pessoal cuidador da Fundacdo Afid dedicar mais
tempo ao utente, reduzindo o tempo da componente de
registo administrativo em papel e tornando os cuidados
mais humanizados.

Min utn:,fuhntl Mll'll.ltﬂ!_lrnll MlnutosIMn

Sinais Vitais 25

Pressupostos dos teste:
50 Utentes
Sinais Vitais - Uma medi¢3o por dia [ por utente
Medicagio - 4 tomas didrias por utente

fundacdo afid diferenca

Como conclusdo, gostariamos de
em primeiro lugar agradecer a
Fundacdo Afid Diferenca, ao seu
Presidente Dr. Domingos Rosa e
a toda a sua equipa de trabalho,
a entrega e disponibilidade
fundamental neste projeto, bem
como a partilha de conhecimento
que tanto enriqueceu a solu¢cao
aqui apresentada.

Pensamos e comprovdmos que os resultados obtidos com
a implementagdo deste projeto vieram cumprir com os
principais objetivos da Fundagdo Afid Diferenca, e como
nesta Fundag¢do o dinamismo mental, a procura da exce-
|éncia nos servicos prestados e, o objetivo de melhoria con-
tinua sdo uma constante, continuamos a melhorar a solu-
¢do com novas funcionalidades idealizadas pelos mesmos.
Um Grande BEM HAJAM!

TOTAL GANHO MIN/MES m
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Construindo Pontes...
Unindo "diferengas"...

Junte-se a n6s nesta causa!!

Se nos confiar a venda ou compra do seu imovel
uma parte do valor ira reverter para a AFID.

E faremos questao de o entregar consigo!

[e100s Z11ed op oedde eUInN ? BIST

Pergunte-nos como?

Lead Star - Mediagdo Imobiliaria, Lda | AMI 17003

96 020 48 89
j-pereira@kwportugal.pt
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Fotogaleria

Peca Entreaberto Dia dos Namorados
janeiro 2020 fevereiro 2020

Visita da Dra. Laura Jones, secretdria-geral
| da European Platform for Rehabilitation
marc¢o 2020

Churrasco Lar Residencial
maio 2020

Vai ficar tudo bem
abril 2020

Festa de finalistas do CRZ
julho 2020

Santos Populares ERPI

junho 2020
i
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Fotogaleria

Coldnias de Férias AFID 2020
agosto 2020

Dia de Cristina - TVI
setembro 2020

Al D CRRT TR

Halloween
outubro 2020

Making Of Calenddrio Soliddrio
“Super Herdis sem Capa”
novembro 2020

Amigo Secreto
dezembro 2020
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