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Capitulo | — Disposi¢cdes Gerais

Artigo 12- Objeto

A Prevencdo de Assédio e Cddigo de Conduta consagra os principios e as normas de conduta profissional
e institucional que pautam a atuac¢do da Fundacdo AFID Diferenca e dos seus colaboradores, aos quais
se encontram sujeitos e que devem assumir como intrinsecamente seus, refletindo-os na relagdo
profissional que estabelecem entre si e com terceiros, tanto de forma duradoura como ocasional.

Artigo22-Natureza e fins da Fundag¢ao AFID Diferenga

1- A Fundagdo AFID Diferenga foi constituida por escritura notarial de 23 de Junho de 2005, como
instituicdo particular de solidariedade social (IPSS), com sede da Amadora, regendo-se pelos seus
estatutos, na sua redacdo atual e exerce a sua acdao em todo o territério nacional.

2- A Fundacdo AFID Diferenca foi reconhecida por Despacho e Registada na Direccdo Geral da
Seguranca Social em 22.08.2006 pela inscricdo 13/06 a folhas 146 Verso do Livro 6 das Fundacgbes de
Solidariedade Social.

3- A Fundacdo AFID Diferenca tem como Missao:

o Promover a criacdo de estruturas que garantam a Reabilitacdo, Saude, Educacdo, Formacao,
Desinstitucionalizacdo e Integracdo da Pessoa com Deficiéncia, suas Familias e outros grupos
desfavorecidos, com Qualidade.

o Desenvolver agGes de apoio a Popula¢Ges desfavorecidas e isoladas, designadamente, Idosos e
Jovens.

o Desenvolver atividades Arte-Terapéuticas e Culturais com autores com Deficiéncia e outros
grupos desfavorecidos, com fim a Inclusao.

o Despertar na comunidade o interesse pelos problemas da Deficiéncia e de grupos
desfavorecidos.

o Fomentar as atividades de protegdo e detec¢do precoce da Deficiéncia.

4- A Fundacgdo AFID Diferenca tem como valores, no cumprimento dos seus fins estatutarios, estratégia,
objetivos, atividades, politicas e sistema de gestdo, o Principio do humanismo, da solidariedade, da
igualdade de oportunidade e do desenvolvimento sustentavel.

5- A Fundagdo atua ao nivel da agdo social nas areas da Deficiéncia, Reabilitagdo, Criangas, Idosos,
Formacao Profissional, CRI- Centro de Recursos para a Inclusdo.

6- A concretizagdo da Prevencgao de Assédio e Codigo de Conduta da Fundagdo AFID Diferenga consolida
todos os principios de transparéncia e a responsabilidade que caracterizam a atividade da Fundagdo
AFID Diferenga.

Artigo 32- Ambito de aplicagdo
1- A Prevencdo de Assédio e Cddigo de Conduta aplica-se aos trabalhadores, prestadores de servicos,
contratantes, subcontratantes e fornecedores, bem como a quaisquer pessoas que atuem sob sua
supervisdo e direcdo, aos estagidrios, aos membros dos 6rgdos sociais e aos demais voluntarios da
Fundacdo AFID Diferenca (todos eles designados neste Cédigo por Colaboradores).
2- Avinculagdo dos prestadores de servigos aos principios e normas da Prevencdo de Assédio e Cédigo
de Conduta efetua-se mediante compromisso escrito assumido no ambito do processo de contratacdo.

GER407_Rev1_23 Pagina 2 de 9



»¢ afi
Prevencao de Assédio e Cédigo de Conduta Aofld

Artigo 492 - Objetivos
Sdo objetivos da Prevencao de Assédio e Cddigo de Conduta:

a) Identificar e clarificar as regras de conduta da atividade dos colaboradores da Fundag¢do AFID
Diferenca;

b) Reforgar a cultura organizacional da Fundac¢do AFID Diferenca;

c) Orientar a atuagdo dos colaboradores da Fundagao AFID Diferenga;

d) Obter um compromisso individual e coletivo no respetivo cumprimento;

e) Divulgar as regras de conduta da atividade dos colaboradores da Fundagédo AFID Diferenca;

f) Promover a confianca publica no desempenho individual dos colaboradores da Fundagdo AFID
Diferencga e consequentemente, da Instituigdo como um todo.

Artigo 52 - Disposi¢Oes legais e regulamentares
1- A observancia das regras da Prevencdo de Assédio e Cddigo de Conduta ndo exonera os
Colaboradores da Fundacdao AFID Diferenca do conhecimento das restantes normas internas e das
disposicOes legais e regulamentares aplicaveis.
2- A Prevencdo de Assédio e Cddigo de Conduta contempla e sistematiza os principios de atuacdo e
normas de conduta profissional, sendo as regras e procedimentos correspondentes definidos, quando
necessario, em normativo interno especifico.

Capitulo II- Valores e conduta profissional
Artigo 62 - Valores
A atividade dos Colaboradores da Fundac¢do AFID Diferenga norteia-se pelos seguintes Valores:

a) Boafé

b) Colaboracdo

c) Compatibilidade de interesses
d) Consideracdo ética nas acGes
e) Desempenho ético

f) lgualdade e ndo discriminagdo
g) Integridade e idoneidade moral
h) Isengdo e objetividade

i) Lealdade

j) Legalidade

k) Profissionalismo

[) Reflexdo decisoria

m) Responsabilidade profissional
n) Responsabilidade social

o) Responsabilidade ambiental
p) Rigor

g) Transparéncia.

Artigo 72 - Conduta Profissional

Tendo presente os valores elencados no artigo anterior, os Colaboradores da Fundacdo AFID Diferenca
devem nas relacdes entre si, com os utentes e familias e nas demais partes interessadas, adotar a
seguinte conduta profissional:

a) Competéncia e responsabilidade individual - agir de forma competente e responsavel, dedicada e
critica, exercendo a sua atividade didria com um comportamento integro e de elevado profissionalismo;

GER407_Rev1_23 Pagina3de9



¢ afi
Prevencao de Assédio e Cédigo de Conduta Aofld

b) Confidencialidade — Respeitar o valor e a propriedade da informagdo interna e externa, recolhida no
ambito da Fundagdo AFID Diferencga, salvaguardando-a, exceto se existir um direito /dever, legal ou
profissional, de a divulgar, encontrando-se vedada a sua utilizacdo em beneficio pessoal ou de terceiros.
Utilizar os dados pessoais somente para os fins e nos termos legalmente previstos. Observar o dever de
confidencialidade mesmo apds a cessacdo do vinculo laboral, de voluntariado ou outro estabelecido
com a Fundagdo AFID Diferenca;

c) Desenvolvimento sustentdvel — Nortear todas as a¢cGes por preocupagdes que contribuam para o
desenvolvimento sustentavel do ponto de vista socioeconémico e ambiental das comunidades em que
estdo inseridos os diversos servicos e equipamentos da Fundacdo AFID Diferenca;

d) Formagao e desenvolvimento de competéncias - Adotar uma atitude de permanente atualizacdo de
conhecimentos profissionais e participar em acdes de formacdo e de capacitacdo sempre que
necessario;

e) lgualdade, respeito pela diversidade e nao discriminagdo — Opor-se a qualquer forma de
discriminacdo. Distinguir entre convicgdes pessoais e obrigacdes profissionais;

f) Prevengdo do assédio - Promover ambientes de trabalho e institucional saudaveis, ndo praticando
nem tolerando comportamentos que criem situacdes constrangedoras, desrespeitosas, de abuso de
poder e de assédio;

g) Prevengdo de conflitos de interesse - Identificar e comunicar de imediato a existéncia de situagdes,
diretas ou indiretas, de possivel conflito de interesses, em que alguém possa retirar vantagem pessoal
(financeira ou outra) ou favorecer terceiros, e que possa influenciar o desempenho no exercicio das suas
fungdes.

Solicitar escusa (Anexo Il), quando justificado, de modo a assegurar o permanente desempenho
imparcial, objetivo e transparente. Abster-se de utilizar conhecimentos privilegiados, a que acedeu no
ambito da Fundac¢do AFID Diferenga, em beneficio proprio e/ou de terceiros. Em Especial no ambito de
processos de contratacdo publica ou outra, adotar uma boa gestdo financeira, documentar todo o
processo de contratacdo e justificar todas as decisdes.

h) Prevencdo da fraude e da corrupgdo - Dever legal de denunciar de imediato qualquer caso de
suspeita de fraude ou de corrupgdo de que tenha conhecimento.

i) Relacionamento interpessoal interno e externo - Garantir uma separagdo objetiva e absoluta entre
os interesses pessoais e os interesses da Fundagdao AFID Diferenga. Promover a colaboragdo entre
departamentos/equipamentos e trabalhar em equipa para a concretizacdo de objetivos comuns. Utilizar
um trato cortés e prudente nas mensagens e documentos institucionais. Abster-se de solicitar, ou
aceitar, ou oferecer quaisquer beneficios, presentes, recompensas, remuneragdes, convites, dadivas ou
qualquer outra espécie de gratificagdo que, de algum modo, estejam relacionados com as fungdes
desempenhadas.

j) Utilizagdo de recursos da Fundagdo AFID Diferencga — Preservar e garantir o bom uso dos recursos da
Fundacdo AFID Diferenca, adotando medidas que evitem o desperdicio de recursos e limitem os custos e
despesas. Utilizar os recursos fisicos e financeiros da Fundacdo AFID Diferenca apenas para uso
institucional, salvo se a utilizacdo privada tiver sido expressamente autorizada.

Capitulo llI- Outras disposi¢oes
Artigo 8.2 - Assédio no trabalho

1. Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em
factor de discriminagdo, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proéprio
emprego, trabalho ou formagdo profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar
ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de I|he criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

2. A prevencdo e o combate ao assédio no trabalho destina-se a salvaguarda da
integridade moral dos trabalhadores e outros colaboradores, assegurando,
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designadamente, o direito a condicées de trabalho que respeitem a dignidade
individual de cada um/a.

3. Os destinatarios do presente documento Prevengdo de Assédio e Cédigo de Conduta tém o dever de
denunciar quaisquer praticas irregulares de que tenham conhecimento, prestando a devida
colaboracao em eventuais processos disciplinares ou de investigacdo
contraordenacional ou criminal pelas entidades competentes. Em caso de melhor
esclarecimento devera ser consultada a legislagao vigente.

Artigo 92 - Cumprimento da Prevengdo de Assédio e Codigo de Conduta

A Prevencao de Assédio e Cédigo de Conduta é parte integrante do sistema de normas da Fundacao
AFID Diferenca e o seu ndo cumprimento pelos Colaboradores é suscetivel de constituir infracao
disciplinar, sem prejuizo da responsabilidade civil, contraordenacional ou criminal a que possa dar lugar.

Artigo 102 - Responsavel pelo cumprimento da Prevencgao de Assédio e Cédigo de Conduta

A Fundacdo AFID Diferenca nomeia um responsavel pelo cumprimento da Prevencdo de Assédio e do
Cédigo de Conduta, que aconselha os colaboradores, monitoriza o seu cumprimento e recebe
informacdes sobre as atividades que ndo estejam em conformidade.

Artigo 112 - Acompanhamento e aplicacdao da Prevencio de Assédio e do Cédigo de Conduta

Os pedidos de esclarecimento de duvidas na interpretagdo ou aplicacdo da Prevencdo de Assédio e do
Cddigo de Conduta sao dirigidos ao responsavel pelo respetivo cumprimento.

Artigo 122 - Comunicagdo Interna de Praticas Irregulares

A Fundacdo AFID Diferenca disponibiliza um circuito, devidamente regulamentado por norma interna
especifica, de comunicagao interna de praticas irregulares alegadamente ocorridas no ambito da sua
atividade, assegurando a confidencialidade no seu tratamento, bem como a ndo retaliacdo sobre o
autor da comunicac¢do que a faca de boa fé e de forma ndo anénima (Anexo ).

Artigo 132 - Divulgagao e publicidade

1- A Prevengao de Assédio e Codigo de Conduta da Fundagcdo AFID Diferenga é divulgado, via email,
junto dos atuais e futuros Colaboradores da Fundagao AFID Diferenga, seguindo-se a assinatura de uma
declaragdo individual de adesao ao mesmo.

2- A Prevengdo de Assédio e Cdédigo de Conduta da Fundagdo AFID Diferenga é, ainda, publicado na
respetiva pagina da internet e a sua existéncia divulgada mediante a afixacdo de informagdo nas
diversas instala¢des da Fundagao.

Artigo 142 - Revisao

A Prevencdo de Assédio e Cddigo de Conduta é revisto sempre que a Fundacdo AFID Diferenca o
considere necessdrio, procedendo-se a publicacdo e divulgacdo das alteracGes e da versdo consolidada.
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Artigo 152 - Adesao aos principios da Prevengdo de Assédio e Cédigo de Conduta da Fundagao AFID

Para a adesdo a normas éticas e para a responsabilidade e transparéncia na prossecucdo da sua missao,
a Fundacdo AFID Diferenca, promove junto de todos os seus colaboradores a subscricdo do presente
documento Prevencdo de Assédio e Cédigo de Conduta, através da assinatura de uma declaracdo de
adesdo (Anexo ).

Artigo 162 - Entrada em Vigor

A Prevencao de Assédio e Cddigo de Conduta da Fundacdo AFID Diferenca entra no dia seguinte a sua
aprovagao.

O presente documento Prevencdo de Assédio e Cédigo de Conduta foi aprovado em reunido do
Conselho de Administragao.

Anexos

Anexo | - Declara¢do de adesdo a Prevencdo de Assédio e ao Cdodigo de Conduta

Anexo Il — Declaragdo de Conflito de Interesses

Anexo lll- Comunicagdo de situagdo especifica de ndo conformidade e/ou potencial fraude
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Anexo |

Declaracao de adesdo a Prevencao de Assédio e ao Cédigo de Conduta

, a desempenhar fung¢ées como

(trabalhador/ estagiario/membro dos érgdos sociais/voluntario) no/a ,

declaro aderir a Prevencdo de Assédio e ao Cddigo de Conduta da Fundagao AFID Diferenca.

, , de 202_
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Anexo I

Declaragao de conflito de interesses

, a desempenhar fungdes como (
trabalhador/ estagiario/membro dos 6rgdos sociais/ voluntario) no/a da
Fundacdo AFID Diferenca , solicito  escusa das fungdes que me estdo atribuidas na
atividade/projeto por considerar que ndo estdo totalmente reunidas as
condicbes para a salvaguarda de auséncia de conflitos de interesses (
-1).

Lisboa, de 202

1- Identificar o motivo concreto na origem do potencial conflito de interesses
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Anexo lll

Comunicacdo de situagao especifica de ndo conformidade e/ou potencial fraude

,a desempenhar funcdes
como (trabalhador/estagiario/membro dos d&rgdos sociais/voluntario) no/a
da Fundacao AFID Diferenca, informo, nos termos previstos no documento
Prevencdo de Assédio e Cdédigo de Conduta, ter identificado as seguintes situacGes de ndo
conformidade e/ou potencial fraude:

de de 202 _
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